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1. CARTA DEL PRESIDENTE

Presentamos, por fercer afio, la Memoria
de Sostenibilidad y con ella la gestion de
Corporacion Financiera Alba en cuestiones
sociales, medioambientales y de buen
gobiemno.

Lla Memoria de 2018 recoge el desempefio
de la enfidad en el actual contexto global del
desarrollo sostenible, marcado por cambios
de gran envergadura en el émbito social y
ambiental. Estos cambios abarcan desde

la transformacién de los procesos internos
de las entidades para la creacion de valor,
hasta la aplicacion de criterios socialmente
responsables en la configuracion de las
carteras de inversion. Estas transformaciones
demandan una mayor fransparencia a las
sociedades, que deben atender a su triple
cuenta de resultados, como requisito para
asegurar su crecimiento estable y sostenible.

Iniciativas infernacionales, como los Principios
de Inversion Responsable, adoptados hace
mas de una década, la Agenda 2030

de Naciones Unidas, vy el Acuerdo de

Parfs contra el cambio climdtico, estos dos
Oltimos de 20135, los Principios de Seguros
Sostenibles, de 2017, o el Plan de Accién
en Finanzas Sostenibles de la Comision
Europea de 2018, promueven herramientas
capaces de liderar el desarrollo sostenible.
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A nivel nacional, destaca la aprobacién en
2018 del Plan de Accién para la Agenda
2030 y la ley de informacién no financiera,
aplicable al ejercicio 2018. El seguimiento
de esfas iniciativas contribuye a la foma de
decisiones responsables y permite mantener
esfables los sistemas financieros nacionales
e internacionales, que son elementos
necesarios para el desarrollo econémico de
los paises.

Corporacion Financiera Alba no esté
obligada a presentar el estado de
informacién no financiera que contempla
la ley sobre dicha materia, dado que no
supera el umbral de 500 trabajadores. Sin
embargo, conscientes de la importancia
de la tfransparencia y buen gobiermno para
el crecimiento estable, y siguiendo las
recomendaciones del Codigo de Buen
Gobierno para sociedades cotizadas,
informa sobre los asuntos relacionados con
responsabilidad social corporativa, siguiendo
los indicadores de la metodologia CR
Standards que le son aplicables, algunos
de los cuales le afectan por razén de su
inversién en sociedades cotizadas.

Por ofra parte, informa del desarrollo de
sus actividades desde la perspectiva de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
propuestos por Naciones Unidas como
una llamada a las empresas privadas a



confribuir a crear una sociedad global desde
un lenguaje comin. Se han identificado los
principales ODS con los que Corporacion
Financiera Alba contribuye directomente o a
fravés de sus participadas, alineando los retos
de sosfenibilidad segin los contenidos de la
ley de informacién no financiera.

Entre las acciones en materia de
responsabilidad social corporativa durante
2018, destaca la aprobacién de un nuevo
Cédigo Etico y de Conducta, que incluye

un Canal de Denuncias. El Codigo recoge
la evolucion de la regulacién legal de la
responsabilidad penal de las personas
juridicas y los cambios normativos en materia
de abuso de mercado.

El alcance de esta Memoria se limita

a Corporacion Financiera Alba y sus
sociedades filiales, pero no comprende a
sus empresas parficipadas. Sin embargo, si
se pone especial afencién en la influencia
en las empresas participadas, en las que

se promueve la implantacion y desarrollo
de las mejores précticas de sostenibilidad y
gobiemo corporativo, en coherencia con la
filosofia de Corporacién Financiera Alba de
partficipacién activa, como elemento clave
para tomar decisiones empresariales, decidir
proyecfos y realizar inversiones que generen
riqueza.
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2. PERFIL DE LA COMPANIA Y
OBJETIVO DE LA MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD

2.1. Perfil de la compaiiia

Corporacion Financiera Alba, S.A.
(“Corporacién Financiera Alba”) es una
sociedad de inversiones creada en 1986,
que cotiza en el Mercado Continuo de las
Bolsas de valores espariolas.

Corporacion Financiera Alba ostenta
parficipaciones significativas en distintas
empresas con actividades en diversos
sectores economicos. También forman
parte de sus actividades la explotacion
de inmuebles en régimen de alquiler y lo
parficipacién en empresas a fravés de
actividades de capital riesgo.

la sociedad forma parte del Grupo
March, uno de los principales grupos
privados empresariales y financieros
espanoles de capital familiar, del que
fambién forman parte Banca March y la
Fundacién Juan March.

Banca March, accionista principal de
Alba, es el tnico banco espariol de
propiedad 100% familiar especializado
en asesoramiento en Banca Privada y
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de Empresas, con un modelo de negocio
basado en la prudencia y las relaciones a
largo plazo.

Asimismo, la Fundacién Juan March, con la
que Corporacién Financiera Alba colabora,
es una institucion familiar y patrimonial con
programas a largo plazo y de cardcter
gratuito. Organiza exposiciones, ciclos de
concierfos y conferencias, y promueve la
investigacion cienfifica en ciencias sociales y
formacién avanzada de postgrado.

2.2. Objetivo de la Memoria de Sostenibilidad

El pasado 29 de diciembre de 2018

entré en vigor la ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modificaron el
Cédigo de Comercio, la ley de Sociedades
de Capital y la ley de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad. Dicha ley obliga a
las sociedades que cumplan determinados
requisitos a elaborar un estado de
informacién no financiera, integrado en el
informe de gestion, o emitido por separado.
Esta normativa debe aplicarse para los
ejercicios econdémicos iniciados a partir del 1

de enero de 2018.

Esta Ley traspone la Directiva 2013/34/UE,
de 26 de junio, por lo que se alinea con la

%
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actual fendencia en los modos de reportar y
el contenido de lo que se informa.

Corporacion Financiera Alba, al no cumplir
el primer requisito de contar con més de 500
trabajadores, no estd obligada a presentar
el estado de informacién no financiera
confemplado en la ley 11,/2018, por lo
que, siguiendo con las recomendaciones
de buen gobiemo corporativo, un afio més,
presenta su Memoria de Sostenibilidad,

en la que se ofrece, en la medida de lo
posible, la informacién que requiere la

ley citada, siguiendo la metodologia GRI
Standards. Asimismo, se tiene en cuenta
que Corporacién Financiera Alba participa
en diez sociedades cotizadas, con un valor
agregado en Bolsa a 31 de diciembre de
2018 de 2.865 millones de euros, que si
estén obligadas a presentar el estado de
informacion no financiera.

Asi, a fravés de la presente Memoria, se
pone a disposicién de los distintos grupos de
interés de Corporacién Financiera Alba el
desempeiio de la compoaiiia y las sociedades
de su grupo en lo referente a las cuestiones
medioambientales, sociales v relativas al
personal, derechos humanos, lucha contra la
corrupcion y sobomo, asi como informaciéon
sobre los compromisos de la compaiia

con el desarrollo sostenible, la cadena de
suministro y la sociedad.



El alcance de la Memoria incluye a las
sociedades Corporacion Financiera Alba,
S.A., Alba Patrimonio Inmobiliario, S.A.U.
y Arta Capital, SGEIC, S.A.U., con las que

forma grupo.

3. ANALSIS DEL ENTORNO:
SITUACION Y TENDENCIAS EN
INVERSION SOCIALMENTE
RESPONSABLE (ISR)

la agenda 2030 de Naciones Unidas
establecié en 2015 los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), con los que
convocaba tanfo a entidades publicas
como privadas y al fercer sector a promover
y realizar los esfuerzos necesarios y a crear
las alianzas que permitan conseguir cada
uno de ellos.

Lla aprobacion del Plan de Acciéon para la
Agenda 2030 en julio de 2018, la reciente
ley de informacién no financiera o el Plan
de Accién en Finanzas Sostenibles de la
Comisién Europea de 2018, evidencian

el consenso politico y la demanda social
existente en torno al desarrollo sostenible.
Esto conllevard la creaciéon de nuevas
politicas, medidas, gobernanza y métodos
de frabajo que aporfarén un marco
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favorable para el aumento de la inversion
responsable en nuestro pafs.

El Allo Comisionado para la Agenda 2030
fiene como obijetfivo hacer un seguimiento de
los ODS en una serie de dreas prioritarias de
actuacién fijadas y establecer las politicas
para lograrlos.

Estas iniciativas, junto con ofras
internacionales, promotoras del desarrollo
sostenible, como el Acuerdo de Paris en

la lucha contra el cambio climatico, los
Principios de Inversién Responsable o los
Principios de Seguros Sostenibles, constituyen
documentos de referencia para la toma

de decisiones de inversion y contribuyen a
impulsar un sistema financiero sosfenible.

Desde el punto de vista econémico,

la situacion infernacional en 2018 se
caracterizd por incertidumbres geopoliticas
globales junto con ofras medioambientales
y sociales que han afectado a la economia
nacional e infernacional, con la consiguiente
repercusion en la compaiia. En este
panorama global cabe destacar que los
aspecfos no econdmicos impactan en

la economia y son motores del cambio
econdmico internacional.

En este contexto, Espaiia terminé el afio
2018 con un PIB de 1,2 Billones de euros,
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lo que supuso un crecimiento del 2,5%
respecto a 2017, pero esfe crecimiento fue
inferior, en cinco décimas, al crecimiento del
PIB del 3% en 2017. Este dafo nos muestra
una desaceleracién del crecimiento de la
economia espanola después de fres afios
en los que ha registrado un incremento muy
elevado, que ha sido posible gracias @
factores como el empuije ciclico y reformas
en el dmbito laboral y financiero que
favorecieron ese crecimiento, junfo con ofros
factores coyunturales de la economia.

4. CORPORACION
FINANCIERA ALRA

4.1 Modelo de negocio responsable
y estrategia

Corporacion Financiera Alba, cuyo objetivo
es crear valor en el largo plazo para sus
accionistas, tiene una Politica de Inversion
que esfablece una filosofia de inversion
responsable, basada en unos principios

y criterios sobre los que desarrolla su
actividad.

Uno de estos principios, que guian las
actuaciones de la entidad, es la necesidad
de poseer un alto conocimiento de las
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inversiones, tanto en su andlisis inicial
como en el seguimiento continuo que se
hace de la empresa en la que se invierte,
del sector en el que actia y de los
mercados en los que opera. Asi, establece
los procedimientos mds adecuados para
conocer los aspectos cuantitativos y
cudlitativos que definen la actividad de

las empresas participadas, siendo estos
Gltimos especialmente relevantes en las
decisiones a largo plazo de Corporacion
Financiera Alba. Para ello, cuenta, cuando
es necesario, con asesoramiento externo.

En cuanto al dmbito geogrdfico, la
necesidad de diversificar el riesgo ha
llevado a la compaiiia a apostar tanfo por
la inversion nacional — es en Espaia donde
la entidad mantiene en la actualidad todas
sus inversiones y donde, por su reputacion
en el mercado, accede a oportunidades
de inversién relevantes —, como por la
internacional, donde se pretende que la
inversion se realice preferiblemente, de la
mano de socios locales y en sociedades
que se caractericen por su estabilidad,

fiabilidad y seguridad.

la participacién activa en las sociedades
y en ofros activos en los que la compaiiia
invierte, es ofro principio clave de la
inversion responsable de Corporacion
Financiera Alba y se fraduce en el



establecimiento de una serie de requisitos
para invertir. Enfre ellos se encuentra
contar con el nivel de participacion
accionarial necesaria para tener una
representacion adecuada en los Consejos
de Administracién y en sus comisiones v el
deber de cumplimiento, por parte de las
sociedades participadas, de los estandares
de gobiemo corporativo. Ademds, se
adquiere el modus operandi responsable
de la compaiiia, que se fraduce en un alto
nivel de dedicacion y compromiso con las
sociedades participadas.

la credibilidad y reputacién de
Corporacion Financiera Alba se entienden
desde su compromiso en el largo plazo y su
adhesion a los principios de Buen Gobierno
Corporativo y comportamientos éticos
promovidos por la compaiia.

Por eso, en sus sociedades participadas,
impulsa la promocién de politicas
avanzadas en cuestiones de buen gobiemo,
medioambientales, laborales, sociales,
fiscales. Se evitan, ademds, los posibles
conflictos de inferés entre las empresas
parficipadas, asi como las inversiones en
sectores potencialmente conflictivos desde el
punto de vista legal o social.

Teniendo en cuenta que los factores
econdmicos vy politicos pueden afectar
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a la volatilidad del valor de mercado

de la cartera de Alba, el principio de
prudencia es esencial en el negocio para
minimizar, en la medida de lo posible,

los riesgos. Esfo fiene implicaciones

fanto en la composicion de la cartera de
Corporacion Financiera Alba, que debe
diversificarse para reducir su volafilidad,
como en el nivel de endeudamiento, con
una liquidez de sus activos que permite o
la sociedad ejecutar de manera répida las
decisiones de inversién y de desinversién
y un nivel de cobertura para cubrir riesgos
financieros. La diversificacién aconseja
también la internacionalizacion de las
inversiones, como un modo de reducir los
posibles efectos sociopoliticos sobre las
adquisiciones.

4.2. Principales cifras de actividad de 2018

Corporacion Financiera Alba, durante
2018, ha tenido participacién accionarial
directa o indirecta en diez sociedades
cotizadas y, a fravés de los vehiculos
gestionados por su sociedad gesfora

de capifal riesgo, Arté Capital, SGEIC,
S.A.U., ha participado en siete empresas
no cofizadas, que a 31 de diciembre del
ejercicio se redujeron a seis empresas no
cotizadas.
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Esta presente en distintos sectores de
actividad:

Sectores de inversion

% a 31 de diciembre de 2018

Industrial

Energia

Alimentacion

Inmuebles

Financiero

QOcio

Tecnologia

Telecomunicaciones

Varios

Tabla 1: Principales sectores de inversién a 31 de diciembre de 2018

la inversion de Corporacién financiera Alba
en 2018 ascendiv a 639,0 Millones de
euros en participaciones y realizé ventas de
activos por 139,9 Millones de euros.

En octubre de 2018 distribuyé a sus
accionistas un dividendo a cuenta bruto
de 0,5 euros/accién que supuso un
desembolso de 29,1 Millones de euros.
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A 31 de diciembre de 2018, la
cartera de participaciones que poseia
Corporacion Financiera Alba estaba
constituida por:



Participacion

Empresa Empresa a 31 de diciembre de 2018
Acerinox 18,96 %

BME 12,06 %

CIE Automotive 10,10 %

Ebro Foods 14,00 %

Sociedades Euskaltel 11,00%
cofizadas Global Dominion 5,00 %
Indra 10,52 %

Naturgy 5,27 %

Parques Reunidos 21,43 %

Viscofdn 13,00 %

Alvinesa 16,83 %

in-Store Media 18,890 %

Sociedades no Mecalux 24,38 %
cofizadas Monbake 3,70%
TRRG Holding 7,50 %

Satlink 28,07 %

Tabla 2: Cartera de participaciones de Corporacién Financiera Alba a 31 de diciembre de 2018
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Siendo los activos por fipo de inversion:

Activos % a 31 de diciembre de 2018
Compaiiias cotizadas 73%
Tesoreria y ofros activos y pasivos 13%
Activos inmobiliarios 9%
Compaiiias no cofizadas 5%

Tabla 3: Distribucion de activos a 31 de diciembre de 2018

El valor de los activos netos al final del 4.3. Estructura de la organizacién
ejercicio 2018 ascendio a 3.912 millones
de euros. la estructura organizativa, en la que se

incluye a las sociedades Corporacion
Financiera Alba, S.A., Alba Patrimonio
Inmobiliario, S.A.U. y Arta Capital,
SCEIC, S.A.U., es la siguiente:
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Staff Presidencia
(2) (1)
Staff Vicepresidencia
(2) (2)
Relaciones |
Institucionales —— CEO ——— Staff Secretaria
(1) (1) (2) (1)
I
ir.
| | o
Secretaria Dir. Dir. Inmobiliaria, financiera Presidencia Dir.
General Inversiones de Estrategia y de sistemas Arta Capital ~ Seguridad ~ Departamento
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (12)
| ! |
Asesoria Departamento  Departamento  Departamento
juridica Departamento Inmobiliario  Financiero Sistemas Director Departamento
(2) (4) (6) (8) (4) (4) (1)
Departamento Departamento
(1) (7)

llustracién 1: Estructura organizativa a 31 de diciembre de 2018
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4.4. Contribucién con la sociedad

Corporacion Financiera Alba en su Politica
de Responsabilidad Social Corporativa
establece los principios y dmbitos para
confribuir a mejorar el bienestar de

las personas y fomentar el desarrollo
econdmico y social de las comunidades en
las que esté presente, asi como para crear
valor para los distinfos grupos de inferés,
fanto infernos como externos.

la principal responsabilidad social de la
compaiiia es velar por la mayor diligencia e
infegridad en todo el proceso de inversién.
Para ello, se fundamenta en tres principios
que se aplican a sus inversiones:

« La vision a largo plazo.

« la responsabilidad en la gestién,
seleccionando aquellos activos sobre
los que se tiene mayor capacidad de
influencia y transformacion.

« Lo mitigacién de riesgos no financieros,
entre los que se encuentran los sociales,
ambientales vy los relacionados con el
buen gobierno.
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Junto con éstos, destacan ofros principios
generales y directrices de actuacion de

la empresa como son la busqueda de la
excelencia y la adopcién de las mejores
practicas en cuanto a gobierno corporativo,
el respeto y la promocion de los derechos
humanos, el entorno laboral seguro y
saludable y el compromiso firme con la
conservacion del entorno natural.

Ademds, Corporacién Financiera Alba
esta orientada hacia sus grupos de inferés
y establece los canales de comunicacion
necesarios para poder dar respuesta @
fodas las necesidades y expecativas de
estos. Su dmbito de aplicacion de los
compromisos responsables se extiende
fanto a la Sociedad, como a las empresas
de su grupo. Asimismo, en todas aquellas
sociedades participadas, la Sociedad se
esfuerza por extender estas directrices y
principios responsables a fravés de sus
representantes.

Como entidad inversora que vela por la
responsabilidad en su propia gestion y en
su cumplimiento normativo, Corporacién
Financiera Alba contribuye asi de manera
mas directa con el ODS 16, cuya mefa
es lograr la paz, la justicia e instituciones
solidas en todos los paises y con el ODS
17, que promueve alianzas para lograr



los objefivos, puesto que sus logros en la
sociedad los consigue en colaboracion
con ofros socios.

Asimismo, con su participacién activa
en los Consejos de Administracion vy
Comisiones de las empresas participadas,

promueve el ODS 16.

De manera indirecta, junto con las
empresas participadas, contribuye con la
sociedad a fravés de los ODS de todas las
empresas en las que participa.

] !
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Empresas cotizadas participadas por Corporacion Financiera Alba

CIE Ebro
ODS Acerinox BME  Automotive Foods Euskaltel
1 Fin de la pobreza v
2 Hambre cero v v
3 Salud y Bienestar v v
4 Educacién de calidad v v
5 Igualdad de género v
6 Agua Limpia y saneamiento v
7 Energia asequible y no contominante v
8 Trabajo decente y crecimienfo econémico v v v v v
Q Industria, Innovacion e infraestructuras v v v
10 Reduccion de las desigualdades v v
11 Ciudades y comunidades sostenibles v v
12 Producciéon y Consumo Responsable v v v v
13 Accién por el clima v v v v v
14 Vida Submarina
15 Vida de ecosistemas terrestres v
16 Paz, Justicia e instituciones sélidas v v v v v
17 Alianzas para lograr objetivos v v v v

Tabla 4: Identificacién de la contribucién con ODS a fravés de las sociedades participadas por Corporacién Financiera Alba

14

CORPORACION FINANCIERA ALBA



]
| \

Global Parques
Dominion Indra Naturgy Reunidos Viscofan
v
v v
v v v
% %
v v v
v % v
% % %
% % %
v
v % % %
% % % %
v v v
% v v
% % % v
4 v v v
v v v v
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A fravés de las empresas participadas,
Corporacion Financiera Alba aporta valor
social en algunas dreas prioritarias fijodas
en el Plan de Accién Agenda 2030, como

son:

+ la Economia Circular, que estd orientada
al cambio de un modelo de economia
lineal al modelo circular y, sobre todo, a
que los recursos disponibles permanezcan
el mayor tiempo posible en el ciclo
productivo. En Espafia, estd impulsada
por la “Estrategia Espafiola de Economia
Circular”.

Corporacion Financiera Alba promueve
entre sus sociedades parficipadas la
optimizacién del uso de recursos, de
manera que los residuos se reduzcan,
reciclen, reutilicen y revaloricen.

la Economia Circular afecta de manera
especial al sector agroalimentario al que
pertenece Ebro Foods, siendo el objefivo
en este secfor, por una parte, reducir

el impacto ligado a la produccién (en

lo referente a los recursos utilizados,

las emisiones, la huella hidrica o los
productos quimicos), y por ofra, el
derivado del consumo de los productos.
Corporacién Financiera Alba se preocupa
por garantizar que la empresa contribuya
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al uso sostenible de recursos naturales y la
conservacion de la naturaleza.

También en las empresas del sector
industrial — plésticos, mefales,
automovilistico, etc. —, participadas por
Corporacion Financiera Alba, como son
Viscofan, Acerinox o CIE Automotive, se
requiere prestar especial atencion a su
enfoque de la gestion de residuos y de la
Economia Circular y a la transformacién
digital de la industria espafiola que, segin
indica el informe Espaiia Circular 2030,
tiene como obijetivo articular medidas
para que el tejido industrial se beneficie
del uso intensivo de tecnologias de la
informacién y comunicaciones en sus
procesos productivos, de manera que se
mejore la eficiencia en el uso de recursos
y se camine hacia el modelo circular.

El Cambio Climético y Transicion
Energética para el cumplimiento de los
compromisos firmados por Espafia para
cumplir con el Acuerdo de Paris y con los
objetivos de energia y clima establecidos
en el marco de la UE.



Corporacién Financiera Alba, a través de

su participacién accionarial en Naturgy,
apoya el cumplimiento con este objetivo

fijado en los ODS 7 y 13.

5. DESEMPENO Y
SOSTENIBILIDAD

5.1. Responsabilidad Social Corporativa
y sostenibilidad

Entre las principales directrices de la
Politica de Responsabilidad Social
Corporativa de Corporacién Financiera
Alba se encuentran los compromisos
de la compaiia con los empleados,
los accionistas, los terceros con los
que contrata, la comunidad en la
que Corporacién Financiera Alba
tiene presencia y, en definitiva, con
todos sus grupos de interés. Con
todos ellos la compaiiia establece los
canales adecuados para potenciar la
comunicacién y relacion.

AnIviEnmy

ACCIONISTAS

(™~

GRUPOS
DE INTERES DE
ALBA
\ \
SOCIEDAD REGULADORES

(S [N

llustracién 2: Grupos de inferés

CLIENTES

‘

PROVEEDORES

[
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A confinuacioén, se sefialan los compromisos
que tiene Corporacién Financiera Alba

con sus grupos de interés y los canales de
diglogo que utiliza:

Compromiso de Corporacién
Financiera Alba con el grupo de interés

Grupos de
interés de Alba

Canales de
iélogo

Accionistas Fomentar y desarrollar los mecanismos de relacién y diglogo
e inversores

Favorecer el ejercicio de los derechos de los accionistas

a fravés de la participacién informada y la comunicacion

fransparente

Asegurar la rendicién de cuentas mediante una informacion
relevante, fiable y rigurosa

Buscar el beneficio econémico

Facilitar informacién sobre los objetivos medioambientales,
sociales y de buen gobierno

Web: corporacionalba.es

Canal habilitado para accionistas

Email: alba@corporacionalba.es

Correo posfal

Foro electronico de accionistas

Reuniones de la Junta General de Accionistas
Informe Anual

Memoria de Sosfenibilidad

Reuniones con el Dpto. de Relacién con Inversores

Participacion en foros de los distintos sectores
relacionados con las empresas participadas

Procurar un entorno de trabajo saludable en el que se respete
la igualdad de oportunidades

Empleados
Fomentar la conciliacién vida personal — vida profesional
Mantener un didlogo permanente y transparente

Promover desarrollo profesional y garantizar la formacién
necesaria adecuada al desarrollo de sus funciones

Infranet para empleados
Canal de Denuncias

RR.HH. Plan de formacién continua
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Grupos de
interés de Alba

. I

Compromiso de Corporacién
Financiera Alba con el grupo de interés

Canales de
diglogo

Clientes Consideracién justa de todos sus intereses Web: corporacionalba.es
Excelencia en el desarrollo de la actfividad para ofrecer el Email: alba@corporacionalba.es
mejor servicio
Correo posfal
Extension de los valores de
Corporacién Financiera Alba a sus clientes Informe Anual
Memoria de Sostenibilidad
Canal de Denuncias
Proveedores Aplicar criterios de responsabilidad corporativa en la gestion Web: corporacionalba.es

y fomentar las practicas responsables en las empresas
proveedoras

Mantener un canal de didlogo permanente

Correo posfal
Email: {responsabledelcontrato) @corporacionalba.es

Canal de Denuncias

Reguladores

Desarrollo de actividad fiscalmente responsable

Cumplimiento de la normativa

Comunicacién directa o a fravés de los canales
institucionales adecuados para cada caso

Sede electronica de la CNMV

Sociedad

Contribuir al desarrollo sostenible, favoreciendo la integracién
y bienestar social en el territorio en el que fenga presencia

Respetar y promover los Derechos Humanos reconocidos
universalmente en el Pacto Mundial

Respetar el entorno natural a través de medidas que prevengan
la contaminacién vy la utilizacion sostenible de recursos y
correcta gestion de residuos

Web: corporacionalba.es

Correo posal

Email: alba@corporacionalba.es

Participacion en foros sociales y medioambientales
Adhesién al Pacto Mundial

Canal de Denuncias
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En definitiva, Corporacion Financiera Alba
ha profundizado en las necesidades de

los grupos de interés y en la transmision de
sus informaciones periddicas relativas a la
sociedad, aprovechando las diferentes vias
de interaccion que proporcionan fanto los
vehiculos de comunicacién tradicionales
como las nuevas tecnologias.

El proposito es ofrecer los medios adecuados
para una mayor parficipacion y didlogo

con accionistas e inversores, proveedores,
clientes, reguladores y sociedad, tal y como
corresponde a una empresa cotizada y
plenamente consciente de la imporfancia que
tienen la informacion y la transparencia.

Ademds, el Departamento de Comunicacion
fiene un confacto fluido con los profesionales
de los diferentes medios, nacionales e
infernacionales, que siguen las informaciones
de la compaiiia para tenerles al corriente

de su situacion y actividad, ofreciéndoles el
mejor conocimiento posible de la misma.

A todos ellos, Corporacion Financiera Alba
reporta en esta Memoria sobre su desemperio
en cuanto a las cuestiones medioambientales,
sociales y relafivas al personal, respeto a los
Derechos Humanos y a la lucha contra la
corrupcién y el soborno y su contribucion con
la sociedad.
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5.2. La actividad de Corporacién
Financiera Alba y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Corporacion Financiera Alba es una
entidad comprometida con el desarrollo
sostenible, fundamentada en la inversién
sostenible, y la concienciacion a sus
grupos de interés del impacto que su
actividad econémica fiene en la sociedad.

Desde 2015 se encuentra adherida al
Pacto Mundial de Naciones Unidas, la
mayor iniciativa voluntaria internacional
de fomento de la responsabilidad social
empresarial, en la categoria de Socio
Signatory. Con la adhesion a esta
iniciativa, Corporacién Financiera Alba
suscribe un compromiso de reportar
anualmente su desempefio en relacién
con los Diez Principios del Pacto
Mundial, abordando temas como los
Derechos Humanos, normas laborales,
medioambiente v lucha contra la
corrupcion.

Corporacion Financiera Alba es
consciente del rol esencial que juega el
sector privado para la consecucién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Por ello, en los siguientes aparfados se
explica como ha alineado sus actfividades
e iniciativas con los ODS, en funcién de



su contribucion directa a los mismos, o
indirecta, a fravés de sus participadas.

Pese a no estar obligada a presentar el
estado de informacion no financiera, la
informacién que se presenta sigue, en la
medida de lo posible, el confenido de la

ley 11/2018.

5.2.a. Buen Gobierno, Anticorrupcién y
Cumplimiento normativo (ODS 16)

, Principios
Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS  Contribucién
Cuestiones éticas Gob%ﬁg 10 16 Directa
Cumplimiento normativo Gob?elﬁﬁg 10 16 Directa
/;/I\(zggiociigdopfodos para prevenir la corrupcion y Gob%ﬁﬁg 10 16 Direcia
m(e]cnocrljeisrgnsos de gestion de riesgos financieros y no GobiBeLﬁﬁg 10 16 Directa

Es responsabilidad de Corporacion
Financiera Alba maximizar la creacion de
valor sosfenible para sus accionistas y para
los demds grupos de inferés, asi como
para el conjunto de la sociedad. El efecto
multiplicador de la actfividad responsable

impulsada por la compaiia no solo revierte
en beneficio de la propia entidad, sino

que contribuye a crear mercados més
frasparentes, mas justos y mejor gobernados
en los que se generan més oportunidades
de desarrollo y prosperidad econémica.

2]
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5.2.a.1. Eticay valores en Alba

En el Consejo de Administracion del 22
de octubre de 2018 se aprobd un nuevo
Cédigo Etico y de Conducta.

Este Codigo es una expresion de los valores
y principios que deben regir la conducta de
Corporacion Financiera Alba y alcanza o
todas aquellas personas que, en el ejercicio
de sus funciones, relaciones laborales,
comerciales o profesionales, fienen relacién
con la Sociedad.

Entre sus valores destacan:

« Respeto de los Derechos Humanos y
compromiso con el Pacto Mundial.

« Comportamiento éfico y conforme a la ley.

« Trato justo y respetuoso desde la igualdad
de oportunidades vy la no discriminacion.

« Respeto al medioambiente.

« Respeto de los infereses de ofras personas
relacionadas con la Compaiia.

« Prudencia en el desarrollo de la actividad,
en la asuncion de riesgos vy en las
relaciones con clientes.
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« Tratamiento de la informacion con rigor,
integridad y fransparencia.

En el mismo se establecen normas de
conducta de obligado cumplimiento, tanto
para los empleados como para los miembros
de los érganos directivos y del Consejo

de Administracién de las sociedades de
Corporacion Financiera Alba vy ferceros que
se relacionen con la misma.

Todas las normas generales indicadas,
asi como el espiritu de estas, defermina la
interpretacion de cualquier ofra normativa
o regulacién dictada por Corporacién
Financiera Alba.

En el nuevo Cédigo aprobado en 2018, se
fuvo en cuenta, en particular, la evolucion
de la regulacion legal de la responsabilidad
de las personas juridicas y ofros cambios
normativos, como la regulaciéon comunitaria
sobre el abuso de mercado, respecto a
conflictos de inferés y uso de informacion

privilegioda.

Asimismo, dada la importancia que se
estd otorgando a los canales internos de
denuncia, se regulo un procedimiento

mas detallado para la framitacién de las
denuncias, que permite comunicar, de un
modo confidencial, la comisién de actos o



conductas que pudieran resultar contrarios
a la normativa aplicable o al Cédigo Etico
y de Conducta dentro de la empresa, en
la actuacion de ferceros que confraten con
ésta o en su perjuicio.

El Canal de Denuncias puede ser utilizado
por todas las personas infernas y externas
a la Sociedad, incluyendo dentro de estfas
Gltimas a los proveedores, contratistas y

colaboradores de Corporacion Financiera

Alba.

Afecta, ademés, a toda aquella persona
que fenga conocimiento de un hecho
denunciable en relacion con el Codigo
Etico y de Conducta de Alba.

Lla Comision de Auditoria y Cumplimiento
fiene entre sus funciones supervisar el
cumplimiento de este Cédigo, y su
actuacion se centra, entre ofras, en el drea
de cumplimiento del ordenamiento juridico
y la normativa interna, quedando reflejadas
sus actuaciones en relacion con el Cédigo
Etico y de Conducta en el Informe de
actuacion de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento del ejercicio.

Anualmente, la empresa recuerda a
las personas afectadas por el mismo la
vigencia del Codigo Etico y de Conducta.

ARy I\ B

En el recordatorio de 2018 se comunicaron
las normas generales de conducta a seguir,
las funciones del Comité de Seguimiento,

el procedimiento para el control del
cumplimiento del Cédigo y las novedades
en cuanto al Canal de Denuncias.

Ademds, se informd de la confidencialidad
del proceso para que la persona afectada
pueda hacer llegar las denuncias sobre
actuaciones ilegales o contrarias ol Cédigo
Etico a través de la web de Corporacién
Financiera Alba, correo electrénico o
postal, garantizandose la confidencialidad
de la identidad del denunciante.

Al menos una vez al afio se informa a la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento

y al Consejo de Administraciéon sobre el
grado de seguimiento del Cédigo Etico

y de Conducta, sobre el recordatorio a

las personas afectadas de las principales
obligaciones derivadas de dicho Cédigo
y si se han recibido comunicaciones de
supuestas iregularidades o incumplimientos

del Cédigo Etico y de Conducta.

En los contratos que suscribe la Sociedad
se incluye una estfipulacion por la que

el proveedor, confratista, cliente o
colaborador, se compromete a utilizar

el Canal de Denuncias de Corporacién
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Financiera Alba, S.A. para denunciar
cualquier comportamiento inadecuado del
que fenga conocimiento o indicio razonable
de actuaciones ilegales o confrarias a lo
previsto en el Codigo Etico y de Conducta
por parte de los empleados de la Sociedad
en relacion con dicho tercero.

Durante 2018 no se han recibido
denuncias, ni fampoco sugerencias ni
consultas relacionadas con el Codigo Etico
y de Conducta.

5.2.a.2. Cumplimiento normativo

la responsabilidad y el compromiso con
el buen gobierno lleva a Corporacion
Financiera Alba a mantener una voluntad
constante de adaptacion a los nuevos
requerimientos normativos y a las mejores
practicas del mercado.

Asi, por ejemplo, en 2018, en
cumplimiento de la LSC (arfs. 529
novodecies y concordantes), se aprobo,
por la Junta General del 18 de junio, la
Politica de Remuneraciones del Consejo
de Administracion. Esta Politica incluye de
forma expresa que la remuneracion de los
Consejeros debe ser compatible con la
esfrategia empresarial, los objetivos, los
valores v los intereses a largo plazo, vy se

%
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basa en la moderacién y el equilibrio con
una gestion adecuada y eficaz del riesgo.
la remuneracién de los Consejeros debe
guardar una proporcién razonable con la
importancia de la sociedad, la situacion
econdémica y los estandares de mercado de
empresas comparables.

Por ofra parte, el entorno normativo es cada
vez mds complejo vy las empresas estan,
cada vez mds, expuestas a los riesgos
reputacionales y dafios econdémicos que
derivan del posible incumplimiento normativo.

Entre los proyectos llevados a cabo por
Corporacion Financiera Alba, a lo largo

de los Gltimos afios, para responder a

estas regulaciones destacan la creacion y
puesta en marcha del Servicio de Auditoria
Interna, la creacién de la Unidad de Control
y Gestion de Riesgos y el Modelo de

Prevencion de Delitos.

También hay que desfacar que en 2016
se puso en marcha una Unidad de
Cumplimiento Normativo con el fin de
coordinar, sistematizar y monitorizar las
actividades y esfuerzos que la entidad estd
realizando en este aspecfo. Y en marzo
de 2018, el Consejo de Administracion
de Corporacion Financiera Alba aprobo
el Estatuto de la Funcién de Cumplimiento
Normativo y encomendé al Secretario del



Consejo de Administracion la direccion de
la Unidad de Cumplimiento Normativo, con
la colaboracién de un asesor externo.

Respecto al ejercicio 2018 se llevd a cabo
un andlisis del Cumplimiento Normativo
segin las obligaciones de cada una de

las principales éreas de actividad de la
empresa [Administracién de Personal,
Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Gestion
de Riesgos, Cumplimiento Normativo y
Prevencion de Delitos, Fiscal y Contable,
Inmobiliaria, Inversién en Capital Riesgo,
Requerimientos CNMV y Sistemas de
cumplimiento de la LOPD). De los 95
requerimientos identificados, 78 se han
cumplido de modo favorable, y los 17
requerimientos restantes no han resultado de
aplicacién durante el ejercicio.

5.2.a.3. Prevencion de la corrupcion

la Sociedad cumple con su obligacion,
confraida frente a sus grupos de inferés,

de esfablecer las medidas necesarias que
aseguren que Corporacién Financiera Alba
cumple con sus deberes de vigilancia para
prevenir la comision de cualquier tipo de
delito.

Los valores éticos y el comportamiento
responsable estan presentes en el dia

ARy I\ B

a dia de fodas las personas que forman

parte de Corporacién Financiera Alba. Para
salvaguardar estos valores vy, en particular,
para luchar contra la corrupcion en cualquiera
de sus formas, el Consejo de Administracién
aprobo en 2015 la Politica de Prevencion
Penal y contra el Fraude.

Esta Politica establece un Modelo de
Prevencion Penal de Delitos, que comprende
una serie de medidas eficaces dirigidas a

la prevencion, defeccion y reaccion frente

a comportamientos delictivos. Se aplica a
Consejeros, directivos y empleados integrados
en las empresas del grupo y permite controlar
las potenciales situaciones de comision de
irregularidades.

Esta Politica se basa en unos principios

— coordinacién y participacién de todos los
profesionales del grupo, transparencia y
comunicacién, actuacion eficaz, formacion,
etc. — que aseguran la correcta implantacién,
seguimiento y mejora del Modelo.

Junto al Modelo de Prevencion de Delitos,
Corporacién Financiera Alba cuenta con un
Manual de Prevencién de Delitos, actualizado
en 2017, dirigido a los Consejeros, directivos
y empleados de la sociedad, sobre la
importancia del cumplimiento normativo, y en
especial, sobre la prevencion de los riesgos
penales.
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Asimismo, los contratos con ferceros
fambién estén sujetos a cléusulas por las
que se comprometen a confrolar situaciones
de riesgo de comision de delitos,
infracciones o irregularidades graves, asi
como a rechazar la corrupcion y el fraude,
incluidas extorsion, cohecho o soborno.

Semestralmente se emiten informes de
seguimiento sobre la efectividad del
Modelo de Prevencion de los que se

da cuenta a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y al Consejo. En ellos se
reporta sobre los resultados del seguimiento
y el cumplimiento de las recomendaciones
de revisiones anteriores, si se hubieran
emitido.

Respecto al ejercicio 2018 se ha emitido
informe favorable de cumplimiento de
todos los aspectos sometidos al control
interno, formuléndose Unicamente dos
recomendaciones.

En 2018 se han impartido dos sesiones de
formacién en materia de prevencion penal
y contra el fraude, dirigidas a las diferentes
categorias profesionales dentro de la
Sociedad vy su grupo. En esfas sesiones
también se le dio una especial relevancia al
Cédigo Etico y de Conducta aprobado en
2018. En total, participaron 18 personas.
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5.2.a.4. Andlisis de riesgos y modelo de
gestion de riesgos: principales riesgos y
medidas de mitigacion

Corporacion Financiera Alba, como parte
de las competencias de buen gobiemno
corporativo, tiene aprobada una Politica
de Cestiéon de Riesgos, en la que recoge
los sistemas de prevencién, evaluacién, y
control de los riesgos a los que se expone
la compaiiia.

las actividades principales de la Sociedad
(inversién en sociedades de capital
cotizadas y no cotizadas, asi como en
inmuebles para su explotacion) deferminan
los tipos de riesgos, financieros y no
financieros, a los que estd sometida.

Entre esos riesgos destacan los
estratégicos relativos al gobierno
corporativo de la Sociedad y de
reputacion; los operativos referidos a
las pérdidas econdmicas externas o
internas, los financieros, y los relafivos
al cumplimiento normativo derivados de
un potencial incumplimiento de leyes
y regulaciones o del incumplimiento
del Cédigo Etico y de Conducta y
ofra normativa inferna de Corporacion
Financiera Alba.



El control de los riesgos se garantiza

por el Sistema Integrado de Gestién de
Riesgos implantado en la compariia, que
se caracteriza por un proceso continuo
de idenfificacion de riesgos potenciales
y gestion de los mismos, por su enfoque
organizativo adaptado a la estructura
organizativa y a la cultura corporativa, y
por el modelo de seguimiento que aporta
la informacién necesaria para tomar las
decisiones adecuadas.

5.2.b. Diversidad en los érganos de gobierno (ODS 5, 10)

, Principios
Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS  Contribucién
o Buen Directa /
Diversidad Gobiemo o S Indirecta
: Buen Directa /
Igualdad de Oportunidades Gobierno 6 10 Indirecta
5.2.b.1. Diversidad e igualdad de consejeros a la Directiva 2014,/95/UE,
oportunidades del Parlamento Europeo, que entre ofras
cuestiones se refiere a la informacion sobre
la ley 11/2018 ha infroducido diversidad que deben proporcionar las
modificaciones en la ley de Sociedades empresas. Asi se encomienda al consejo
de Capital, adecuando la seleccion de de administracién que vele “porque los
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procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad respecto
a cuestiones como la edad, el género, la
discapacidad o la formacién y experiencia
profesionales”. Asimismo, se insta a que
esfos procesos no impliquen ningln fipo

de discriminacion vy faciliten la presencia
equilibrada de consejeras.

Para la seleccién de candidatos al
Consejo, Corporacion Financiera Alba
cuenta, desde 2015, con una Politica

de Seleccion de Candidatos al Consejo
basada en el andlisis previo de las
necesidades de la Sociedad por parte

del Consejo de Administracion y en el
asesoramiento e informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que define
las funciones y apfitudes necesarias de los
candidatos que deben cubrir cada vacante
y evalia el tiempo y dedicacion precisos
para desempefiar eficazmente su cometido.

la seleccion de consejeros se considera un
elemento clave en la estrategia de gobiemno
corporativo de la Sociedad, puesto que,

en buena medida, la sostenibilidad y el
buen hacer de la compaiiia se debe a la
incorporacion de los candidatos adecuados
para dirigir adecuadamente la Compaiiia.

(1) Durante 2018, uno de los Consejeros Ejecutivos ha tenido encomendada la representacion de Banca March, S.A. en Corporacion Financiera Alba, S.A.
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Por eso, esta Politica vela para que se
favorezca la diversidad en cuanto o
conocimientos, experiencias, punfos de
vista plurales y para que no se produzca
discriminacion por razén de género.

En 2018 no se ha nombrado ningin
nuevo consejero, estando compuesto

el Consejo al fin del ejercicio por doce
miembros, siendo quince el nimero
maximo establecido en los Estatutos
Sociales. A 31 de diciembre de 2018 la
Sociedad tenia un Consejero dominical,
seis Consejeros externos independientes
y los cinco restantes tenfan el carécter de
ejecutivos'.

Del total de consejeros, un 25% son
mujeres. Corporacion Financiera Alba
fiene el objefivo de elevar este porcentaje
al 30% para 2020. la Sociedad

cuenta con un 50% de Consejeras
Independientes.



5.2.c. Preocupacién sobre cuestiones medioambientales (ODS 6, 7, 12, 13, 14y 15)

, Principios

Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS Contribucién
Contaminacion Medioambiente 7,8, 9 13 Indirecta
Economia circular Medioambiente 7.8,09 12 Indirecta
Uso sostenible de recursos Medioambiente 7,8, 9 6,7,12 Directo/

Indirecta
Cambio climatico Medioambiente 7,8, 9 13 Indirecta
Proteccién de la biodiversidad Medioambiente 7,8, 9 14,15 Indirecta

Entre los valores presentes en el Codigo
Etico y de Conducta de Corporacién
Financiera Alba desfaca el respefo

por el medioambiente, tanfo en lo que
alcanza a su actividad directa como en su
compromiso con la inversién en compariias
medioambientalmente responsables.

Junto con ello, uno de los principios
generales de la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa es “Mantener un
compromiso firme y de carécter preventivo
con la conservacion y la mejora del
entorno natural, minimizando los efectos

no deseados de la acfividad y con
especial atenciéon al cambio climéfico y

a la preservacion de la biodiversidad. A
esfos efectos, la actuacion de Corporacion
Financiera Alba se dirige a prevenir la
confaminacién, a la utilizacion racional y
sostenible de los recursos y a realizar una
correcta gestion de los residuos”.

Estos valores y directrices se materializaron

en 2017 con la aprobacion de la Politica de
Inversion en la cual se infrodujeron los criterios
de valoracién de inversiones responsables
desde el punfo de vista ambiental.
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De hecho, enfre las empresas espariolas
que formaron parte en 2018 del Dow
Jones Sustainability VWorld Index, elaborado
por S&P Dow Jones Indexs y RobecoSAM,
destacan dos participadas por Corporacién
Financiera Alba como son Indra y Naturgy.

De este modo, aunque el impacto
medioambiental de la Sociedad no es
significativo, si lo es el impacto que fiene
a fravés de sus sociedades participadas.
Por lo que la contribucién en el émbito
medioambiental se realiza a través de su
participacién en el accionariado, y en
su caso, en los drganos de gobierno de
dichas sociedades.

En este sentido, se han identificado los
principales ODS con los que contribuye
a través de sus inversiones en sociedades
cotizadas, como contribuciéon indirecta
a la generaciéon de energia renovable

y la eficiencia energética (ODS 7, la
gestion sostenible y eficiente de recursos
naturales y gestion de residuos mediante
actividades de prevencion, reduccién,
reciclado y reutilizacién (ODS 12),

las medidas para combatir el cambio
climatico y la contaminacion (ODS 13),
asi como las medidas tomadas para
conservar y utilizar sosteniblemente los
mares y océanos (ODS 14] y proteger,
restablecer y promover los ecosistemas
terrestres (ODS 15).

Empresa ODS 6 OoDs 7 ODS 12 ODS 13 ODS 14 ODS 15
Acerinox v 4 4 4

BME 4

CIE Automotive 4 4

Ebro Foods v v 4
Euskaltel v v

Global Dominion 4 4 4

Indra v 4 4 4
Naturgy v v v 4 v v
Parques Reunidos v v \4
Viscofan v 4 4 4 4
30
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5.2.c.1. Uso de recursos y medidas para
mejorar la eficiencia energética

En cuanto al impacto directo
medioambiental, Corporacién Financiera
Alba considera mas allé del cumplimiento
regulatorio, ofros aspectos como el ahorro
y eficiencia de los recursos utilizados, asf
como la gestién adecuada los residuos
que derivan de su acfividad.

Corporacion Financiera Alba realiza el
cdlculo de su huella de carbono [en la
que tiene en cuenta su fransporte aéreo y
el consumo eléctrico de las oficinas), para
hacer un seguimiento de su impacto y
poder tomar medidas para minimizarlo.

« Combustibles:

la estrategia de infernacionalizacion
puesta marcha en 2017 y mantenida
en 2018, conlleva una necesidad de
viajar en avion a ofros paises para
examinar posibles socios e inversiones.
No obstante, se promueven buenas
practicas para minimizar los kilometros
recorridos por los empleados v, siempre
que las circunstancias lo permiten, se
priorizan las reuniones telefénicas o por

videoconferencia, para reducir la emisién

de gases de efecfo invernadero.

la flota de vehiculos de la empresa ya
cuenta con un vehiculo hibrido (gasolina-
eléctrico).

En la tabla siguiente se recogen el

fofal de litros consumidos en 2018 vy

la comparativa con 2017, asf como el
fofal de kilémetros recorridos en viajes de
empresa.

El uso del transporte aéreo y terrestre
supuso la emision de una huella

de carbono de 59,93 Tn CO,. En
concreto, aumentaron un 3% las Tn de
CQO, derivadas de los viajes terrestres

y aumentaron un 37% las emitidas por
el transporte aéreo. Todo ello debido al
incremento de actividad de la Sociedad.
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Unidad 2018 2017

Consumo de flota de empresa desglosado por fipo de combustible L 11.392 9.986
Gasolina L 8.416 7.739
Gasoil L 2.976 2.247
Kilémetros recorridos en viajes de empresa (avién vy fren) Km 303.000 241.000
Total de Km en avién Km 274.000 200.000
Total de Km en tren Km 29.000 41.000

Tabla 5: Consumo de combustible y kilémetros recorridos en viajes de empresa. Comparativa 20172018

« Energia eléctrica:

El consumo de energia en las
instalaciones Corporacién Financiera Alba
proviene, principalmente, de los sistemas
de iluminacién, sistemas de climatizacion
y equipos de TIC.

En 2018 se realizaron una serie de
reformas con el objetivo de lograr mayor

eficiencia energética. En este senfido, en
la sede de Corporacién Financiera Alba se
incorporaron luces led de bajo consumo y

electrodomésticos eficientes.

En total, el consumo de energia de fuentes
no renovables en 2018 fue el siguiente:

Unidad 2018 2017
Energia eléctrica consumida (fuente no renovable) KwH 304.175 317.503
CO, emitido Tn 85,2 88,9

Tabla 6: Energia eléctrica consumida y CO, emitido. Comparativa 2017-2018
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« Agua:

En las reformas antes indicadas, también
se instalaron aparatos sanitarios de bajo
consumo de agua.

Cabe destacar que en las oficinas de
Corporacion Financiera Alba el agua
utilizada en los aseos es reutilizada y
el agua de consumo estd embotellada
en plastico, lo que permite su recogida
selectiva para su posterior reciclado.

Papel y gestion de residuos:

En 2018 se ha mantenido la préctica
de sustituir los papeles impresos por
documentos digitales y reducir el ntmero
de impresiones, lo que ha permitido
reducir el consumo de papel en un 5%
respecto al ufilizado en 2017. Ademas,
todo el papel utilizado estd certificado
con el sello ambiental FSC.

. I

la compaiiia es consciente de la
importancia de seguir tomando medidas
que beneficien el impacto medioambiental
y como se ha indicado, ha incorporado
practicas para el frafamiento diferenciado
de los residuos que se producen en las
oficinas de la empresa (cépsulas de café,
plasticos, pilas, etc.).

En 2018 se reciclaron diariomente 144
botellas de pléstico, 7 tetra briks, 4 botes
de refrescos y 60 capsulas de café.

También se reciclan los cartuchos de téner
de las impresoras.
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5.2.d. Cuestiones sociales y relativas al personal (ODS 4, 8 y 10)

, Principios
Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS Contribucién
Creacién y estabilidad de empleo ol pi?g;ﬁ ] 8 Rg?gcoé
Organizacién del trabajo y conciliacion ol pReerlng;wvcj)l 1 38 Il?wi(;(ierceTcOTé
Afraccion y refencion del talento: Formacion o pReerlng;V(ﬁ ] 4,8 ll?wi(;?rceTcoté
Igualdad de oportunidades o pReerlsOoT;Vgl 6 10 ll?wié(iercetcoté

Corporacién Financiera Alba promueve
fanto de manera directa, en la compapia,
como de manera indirecta en las
sociedades parficipadas, los valores y

la éfica requeridos para formar equipos
infegros y competentes que frabajen para
lograr la sostenibilidad de las empresas.

Esta apuesta por las personas se
manifiesta en la creacion de empleos
esfables, el desarrollo profesional de los
frabajadores, en facilitar enfornos de
frabajo saludables en los que se respete la
diversidad, la igualdad de oportunidades
y la conciliacién entre la vida personal y
familiar.

%

CORPORACION FINANCIERA ALBA

El compromiso con el empleo de
Corporacion Financiera Alba se fraduce de
modo directo en el nimero de empleados
que tiene, y de modo indirecto en el

fofal de empleos creados, tanfo directos
como indirectos, en fodas sus empresas
participadas, asi como con la promocion
de buenas practicas en lo relativo a los
recursos humanos.

Destaca el posicionamiento de algunas

de las compaiias participadas por
Corporacién Financiera Alba, como son
Naturgy o Indra en el ranking de Merco
Talento en 2018, que evalia la capacidad
de los empresas de atraer y retener talento.



la participacion en los Consejos de
Administracién de las participadas se
afronta fambién desde la perspectiva de
confribucién a la creacion de empleo
estable y al desarrollo de las personas.

En cuanto al equipo humano de la
entidad, las cuestiones sociales v relativas
al personal se detallan en los siguientes
apartados.

5.2.d.1. Empleo, igualdad y organizacion
del frabajo

la rotacion de personal (de sélo un
7,4%) y el elevado tiempo medio de
permanencia en la empresa muestran las
condiciones laborales favorables de los
empleados de Corporacion Financiera
Alba.

la estabilidad laboral de los empleados

se logra ofreciendo unas condiciones de
empleo dignas vy favorables, un desarrollo
profesional adecuado, unas condiciones
de confratacion fija para la fofalidad de sus
empleados y unos beneficios sociales.

Corporacién Financiera Alba y las ofras

dos sociedades citadas anteriormente

— Alba Patrimonio Inmobiliario, S.A.U. y Arté
Capital, SGEIC, S.A.U. - cerraron 2018
con 67 empleados, los mismos que en
2017. El 100% de los empleados son fijos.

Del tofal de la plantilla, un 32,8 % han sido
mujeres, igual que en 2017.

Plantilla por género 2018 2017 2016
Hombres 45 45 42
Mujeres 22 22 19
Total 67 67 61

Tabla 7: Distribucion de empleados por sexo. Comparativa 20162018
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En 2018, las bajas han sido voluntarias y
por jubilacién, y estas Oltimas han supuesto el
66% del total de las bajas. Todas las bajas
han sido cubiertas, el 66% de las mismas con
mujeres.

En el siguiente grafico se muestra la
distribucién de los empleados por edad
y género:

m—— \ds de 50
s Enfre 30 y 50

mm \\enores de 30
N de empleados

30

25

20

Hombres Mujeres

llustracion 3: Distribucion empleados por edad y género a 31 de diciembre de 2018.
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Corporacion Financiera Alba aplica
medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la conciliacion familiar que promuevan el
necesario equilibrio entre la vida personal

y profesional de sus empleados, con el

fin de ofrecer mayores posibilidades de
ejercicio responsable de los derechos de los
progenitores.

5.2.d.2. Salud y seguridad

El Codigo Etico y de Conducta recoge el
compromiso de la empresa de garantizar

la salud y seguridad. Para cumplir con esto,
Corporacion Financiera Alba cuenta con una
politica preventiva de seguridad y salud, asf
como con unas medidas preventivas y con
seguros de enfermedad y accidentes que
cubren a los empleados — como parte de su
refribucién en especie —.

Por parte de los empleados también hay una
obligacién de conocer y cumplir fodas las
normas que les afectan en esta materia. Estas
reglas se encuentran a disposicion de fodos
ellos en el "“Manual de Seguridad y Salud

en frabajos de oficina” que todos deben
conocer y cumplir.

Forma parte de la politica preventiva en
salud las revisiones médicas anuales que se
realizan a la plantilla.

ARy I\ B

Asimismo, en cuanto a la prevencién

en seguridad, la empresa externa, que
coordina los riesgos laborales, realiza

una auditoria sobre las oficinas y emite un
informe con recomendaciones sobre los
distintos aspectos — luz, puestos de trabajo,
archivos, efc. — que se evaltan para
proponer acciones de mejora.

5.2.d.3 Formacién: desarrollo profesional
y retencion del falento

El talento de Corporacién Financiera

Alba se gestiona de forma personalizada,
identificando las necesidades formativas de
los empleados desde los departamentos en
los que desarrollan su actividad, logrando
asi el desarrollo profesional requerido para
responder a los requisitos de un mercado
global y caracterizado por nuevos modelos
de crecimiento que afectan a la estabilidad
de las inversiones.

El total de horas de formacion que han
recibido los empleados en 2018 ha sido
de 673 horas, lo que supone un incremento
respecto a la formacién en 2017 del 17%.
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. N2 horas N2 horas N2 horas
Areas 2018 2017 2016
Inmobiliario 84 190 433
Administracién 253 150 150
Inversiones 69 81 75
Juridico 105 72 70
Sistemas 142 60 32
Comunicacién 20 21 20
Total 673 574 780

Tabla 8: Comparativa de formacién por dreas. Comparativa 20162018

FORMACION POR DEPARTAMENTOS EN 2018

Sistemas 1

llustracién 4: Formacién por departamentos en 2018. Nomero de horas.
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Administracién 253

42

Juridico 105
Inmobiliario 84
Inversiones 69
Comunicacién 20



5.2.e. Relativo a los Derechos Humanos (ODS 16)

, Principios
Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS  Contribucién
Respeto y promocion de los derechos humanos E§§2282 1,2 16 El):]rgﬁTeocfé

Entre los principios generales del marco de
actuacién de la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa de la compaiiia esta el
compromiso con los Derechos Humanos.
No sélo respetar su cumplimiento sino
promoverlos en el dmbito de influencia

de las empresas del grupo, siguiendo y
apoyando el Pacto Mundial de Naciones
Unidas y asegurando los derechos de

los trabajadores y evitando cualquier
practica en confra de la dignidad de las
personas. Esta misma prevision se contiene
en el Cédigo Etico y de Conducta de la
Sociedad.

Asimismo, respeta y promueve estos
derechos en toda la cadena de suministro a
fravés de los contratos que suscribe con sus
proveedores, clienfes y colaboradores.

Es muy destacable que todas las
sociedades cotizadas participadas por
Corporacion Financiera Alba estan
comprometidas con los 10 principios del
Pacto Mundial y asf lo indican en sus
Cédigos Eficos.

Corporacion Financiera Alba se
compromete a fravés de su participacion
activa con la implantacién de las politicas
de diligencia debida para prevenir los
posibles riesgos de vulneracion de los
derechos humanos. Ademds, establece

los procedimientos necesarios para poder
asegurarlos en todas aquellas comunidades
en las que estd presente, de manera directa
o a fravés de sus participadas.
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5.2.f. Sociedad: compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible (ODS 11, 16y 17)

, Principios

Temas materiales Ambito  Pacto Mundial ODS  Contribucién
Impacto en el territorio en el que estd presente Social 1,2,10 11,16 Dlri1r§icr<teqcté
Relaciones, didlogo con las comunidades locales Social 2,3 16,17 Directa /

Indirecta
En funcién de los modelos de negocio vy de
los paises en los que realizan su actividad,
las compaiias en las que participa
Corporacion Financiera Alba confribuyen
de manera més directa con algunos ODS.
Empresa ODS 11 ODS 16 ODS 17
Acerinox v v
BME v v
CIE Automotive v
Ebro Foods v v
Euskaltel v v v
Clobal Dominion v v v
Indra v v v
Naturgy v v v
Parques Reunidos v v
Viscofan v v
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5.2.1.1. Impacto en las comunidades en las
que estd presente: compromiso con el arfe

(ODS 11) y la educacion (ODS 4)

Ademds de impulsar, a través de las
compahias participadas, la contribucion en
las comunidades, la propia enfidad también
contribuye con iniciativas sociales, artisticas
y para la promocion de la educacion
financiera. Estas contribuciones se hacen a
fravés de aportaciones econémicas, de la
prestacion de servicios a la sociedad o del
voluntariado.

La entidad colabora con la Fundacién Juan
March para la realizacién de exposiciones
que contribuyen a la educacion cultural

y artistica de la sociedad. De estas
exposiciones, que son gratuitas, se
benefician cientos de miles de personas
cada afo. Se colabora asi con el ODS 11,
que propone entre sus mefas redoblar los
esfuerzos por profeger y salvaguardar el
patrimonio cultural del mundo.

Iniciativas de Educacién Financiera

(ODS 4)

2018 fue el segundo afio consecutivo en el
que Corporacién Financiera Alba se sumé
a Banca March para llevar a cabo una
nueva edicion del Programa Tus Finanzas,
tu Futuro, impulsado por la AEB (Asociacién
Espariola de la Banca) y la Fundacion Junior
Achievement. En este programa, se ha
parficipado en la ensefianza de educacién
en materia financiera a jévenes enfre 13y
15 afos, en diferentes ciudades.

En 2018, Corporacién Financiera Alba
apoy® la iniciativa Educacién financiera
vis a vis, una experiencia educativa que
impulsa Bolsas y Mercados Esparioles
(BME), una de sus empresas parficipadas.
la jornada se llevéd a cabo en las ciudades
donde se encuentran las cuatro Bolsas
esparolas (Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia) el 2 de octubre de 2018, Dia
de la Educacion Financiera. Durante la
jornada, las personas interesadas tuvieron
la oportunidad de realizar consultas sobre
materias relacionadas con la inversion en
Bolsa y ofros mercados de valores.
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Asimismo, BME, es colaborador del Plan
de Educacién Financiera impulsado por

la CNMV y el Banco de Espafia desde
2008, cuyo objetivo es aumentar el nivel
de cultura financiera de la poblacién
independientemente de su esfrato
econémico y edad. El Dia de la Educacion
Financiera es una iniciativa dentro de esfe
Plan para contribuir permanentemente en la
mejora de la transparencia del sistema y la
proteccion de los inversores.

5.2.£.2. Dialogo con comunidades locales

Corporacion Financiera Alba es miembro
de la Junta Directiva de FEDEA, y de

la Fundacion de Estudios de Economia
Aplicada.

Desde 2015 es firmante del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, compromefiéndose a
reportar anualmente el informe de progreso
materializado en esta memoria, en el que
debe informar sobre el cumplimiento de los
10 principios del Pacto.
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Se promueve la participacion de los
empleados en foros en los distintos
sectores relacionados con las empresas
parficipadas.

5.2.f.3. Otras iniciativas sociales

Desde Corporacion Financiera Alba se
promueve que sus empleados y jubilados
participen de manera acfiva en diferentes
asociaciones y ONG para ayudar a

los mdés desfavorecidos, tanto a nivel
econdémico, a fravés de donativos, como
con su implicacion directa y activa. En
2018 se colabord de manera destacada
con Carifas.

Asimismo, en diciembre de 2018,
empleados de Corporacién Financiera
Alba participaron en la “Carrera de las
Empresas 2018" que promueve hébitos

de vida saludables, con el deporte como
una palanca clave para la salud, en el que
se fomentan los valores de esfuerzo y de
frabajo en equipo.



LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
%ECHOS Nom*s
MANOS LABO

ME
A TE  LUCHA CONTRA

LA connupc‘

) Apoyary respetar la proteccion de los Derechos Humanos

3 No ser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

© Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacion colectiva.

@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

e Apoyar la erradicacion del trabajo infantil
(6] Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medicambiente.

@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

© Favorecer el desarrollo y la cifusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

(10} Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

10 Principios

CORRELACION

TR CECEE

El valor
de compartir
principios ’
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6. INDICE DE CONTENIDOS GR

Perfil de la organizacién

Standards GRI Descripcion Referencia en la Memoria de Sostenibilidad

102-1 Nombre de la organizacion Apdo 2.2.

1022 Actividades, marcas, productos y servicios Apdos: 2.2; 4.1,y 4.2

102-3 Ubicacién de la sede C/ Castello, 77 - 52 planta 28006 MADRID

102-4 Ubicacion de las operaciones Se llevan a cabo operaciones a nivel nacional e

infernacional

102-5 Propiedad y forma juridica Sociedad Anénima

102-6 Mercados servidos: desglose geogréfico de donde se ofrecen Se llevan a cabo operaciones a nivel nacional e
los servicios infernacional

1027 Tamario de la organizacion Apdo 4.2

102-8 Informacion sobre empleados Apdo 5.2.d.

102-10 g?nr?nbiisﬁésigmﬁcoﬁvos en la organizacién y su cadena de Se indican en el Informe Anual

102-11 Principio o enfoque de precaucion Apdo 4.1.

102-12 Iniciativas externas Apdo. 5.2.1.

102-13 Afiliacién a asociaciones Apdo. 5.2.f.

Estrategia y andlisis

Standards GRI Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
102-14 Declaracién del responsable principal de la organizacion Carta del presidente del Consejo

sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion

y la estrafegia para abordar esa cuestion
102-15 Impactos, riesgos y oportunidades Apdo. 5.2.a.4.
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Gobierno
Standards GRI Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
102-18 Gobierno de la empresa Apdo. 5.2.b.1.
) Proceso de delegacion de autoridad del méximo érgano de

10219 Process Apdo 5.2.b.1y 4.3.

102-22 Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités Apdo 5.2.b.1.

102-23 Presidente del méximo érgano de gobierno D. Carlos March Delgado

102-24 Nominacion y seleccion del méximo érgano de gobierno Apdo 5.2.b.1.

102-25 Conlflictos de intereses En materia de conflictos de intereses, los miembros del
Conse}o de Administracion se rigen por su normativa
especifica

102-26 Funcién del maximo érgano de gobierno en la seleccion de Apdo 5.2.0.1.

propdsitos, valores y estrategia
) Identificacion y gestion de impactos econémicos, ambientales

10229 y socidles Apdo 5.2.a.4.

102-30 Eficacia en los procesos de gestion de riesgo Apdo 5.2.0.4.

102-31 Evaluacion de temas econdmicos, ambientales y sociales Apdo 5.2.0.4.

102-35 Politicas de remuneracién Apdo 5.2.0.2.

Participacién de los grupos de interés

Standards GRI Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
102-40 Lista de grupos de interés Apdo 5.1.

102-41 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos 100%

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de inferés Apdo 5.1.

102-43 Enfoque para la participacion de grupos interés Apdo 5.1.

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Apdo 5.2.:a,b, c, d, eyf
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Aspectos materiales y cobertura

Standards GRI Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 16, incluyen sociedades del Grupo, asociadas vy
dependientes

102-46 Definicion de los contenidos y cobertura del informe Apdo 2.1.y 2.2.

102-47 Lista de temas materiales Apdo 5.2.:a, b, ¢, d, eyl

102-49 Cambios en la elaboracién de los informes Apdo 5.2.

102-50 Periodo objefo del informe Afio fiscal 2018

102-51 Fecha del dltimo informe 2017

102-52 Ciclo de elaboracion de informes Afio natural

102-53 Punto de contacto para preguntas del informe alba@corporacionalba.es

102-54 Declaracién de elaboracion del informe de conformidad con Se han usado para la elaboracién del informe

los esténdares de GRI algunos contenidos referentes a GRI
102-55 indice de contenidos GRI Apdo 6
102-56 Verificacién externa No procede

Desempefio econémico

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sosten bilidad
Enfoque de 103-1 Explicacién del tfema material y su cobertura Apdo 4.1.

estion
? 1032 Enfoque de gestion Apdo 4.1.

Etica e integridad en los negocios

Standards GRI Contenido Descripcion Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque. 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2.a.1.
de gestion 103-2 Enfoque de gestion Apdo 5.2.a.1.
Anti corrupcién 205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y Apdo 5.2.0.3.

procedimientos anticorrupcion
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Buen gobierno

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sosten bilidad
Enfoque de 103-1 Explicacién del tfema material y su cobertura Apdo 5.2.a.
estion
J 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.a.
Energia
Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque. 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2.c.1.
de gesfion 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.c.1.
302-1 Consumo energético Apdo 5.2.c.1.
302-4 Reduccién del consumo energético Apdo 5.2.c.1.
Agua
Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque. 1031 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2.c.1.
de gesfion 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.c.1.
303-3 Agua reutilizada Apdo 5.2.c.1.
Emisiones
Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sosten bilidad
Enfoque de 103-1 Explicacion del tfema material y su cobertura Apdo 5.2.c.1.
estion
? 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.c.1.
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Programas de accién social

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2 f
de gestion 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.f

4131 Participacion en la comunidad Apdo 5.2.f

Calidad del empleo, estabilidad y conciliacién

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque. 1031 Explicacion del tema y cobertura Apdo 5.2.d

de gestion 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.d.

401-1 (l;luevos corlﬂrotociones de empleados y rofacion Apdo 5.2.d.1
e persona
Salud y seguridad laboral
Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sosten bilidad
Enfoque de 103-1 Explicacién del tfema material y su cobertura Apdo 5.2.d.2.
estion
J 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.d.2.

@
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Diversidad e igualdad de oportunidades

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2.:b1yd.1
de gestion

1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.

405-1 Diversidad en érganos de gobierno Apdo 5.2. b.1.

Formacién y desarrollo

Standards GRI Contenido Descripcién Referencia en la Memoria de Sostenibilidad
Enfoque. 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Apdo 5.2.d.3
de gesfion 1032 Enfoque de gestion Apdo 5.2.d.

404-1

Media de horas de formacién al afio por empleado

Media: 10 horas/afo

@
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