POLITICA FISCAL CORPORATIVA DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA,S.A*

Corresponde al Consejo de Administracion de CORPORACION FINANCIERA
ALBA, S.A., (en adelante, ALBA, o la Sociedad) conforme a lo previsto en el
Reglamento que regula su funcionamiento y atribuciones (articulo 5%) y en Ley de
Sociedades de Capital (articulo 529 ter), la determinacién de la politica de control y
gestion de riesgos y el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién
y control, que incluye, de conformidad con la citada Ley de Sociedades de Capital, la
politica de control y gestion de riesgos fiscales.

Asimismo, el Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a este
organo la competencia de aprobar la creacion o adquisicion de entidades de
propésito especial o domiciliadas en territorios o paises considerados paraisos
fiscales, asi como cualquier otra operacién o transaccion que pueda menoscabar la
transparencia de la sociedad o del grupo.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones mencionadas, el
Consejo de Administracion aprueba la presente politica o estrategia fiscal de la
Sociedad.

l.- Principios

1.- La politica fiscal de ALBA se fundamenta en el fiel cumplimiento de la normativa
fiscal por parte de la Sociedad y por todas las personas que intervienen tanto en la
gestion fiscal como en la realizacion de transacciones con impacto fiscal. Lo anterior
forma parte del principio de integridad recogido en el Cédigo de Conducta de ALBA,
en virtud del cual todos los empleados y directivos deben cumplir las disposiciones
generales vigentes en el desarrollo de sus actividades, observando en todas sus
actuaciones un comportamiento ético.

2.- Adecuada cooperacion con las Administraciones Tributarias, basada en la
confianza mutua y la transparencia, intentando reducir los litigios derivados de
distintas interpretaciones de la normativa aplicable, sin perjuicio de que, si ello no
fuera posible, se planteen las oportunas reclamaciones o recursos en defensa del
legitimo interés de la Sociedad.

3.- Las decisiones empresariales que puedan tener trascendencia tributaria deben
adoptarse con pleno conocimiento de ello. En particular, en el caso de operaciones
gue deban someterse a la aprobacion del Consejo de Administracion, éste sera
informado de las consecuencias fiscales de la operacién cuando puedan constituir un
factor relevante para la toma de decision y, en todo caso, se deberan someter a su
aprobacion aquellas operaciones que por su elevada cuantia o caracteristicas
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especiales, o por poder suscitar interpretaciones diversas de la normativa aplicable,
puedan eventualmente dar lugar a alguna controversia relevante en materia fiscal.

Il.- Practicas de gestion

1.- La gestidn fiscal se basara en una interpretaciéon razonable de la normativa
tributaria, atendiendo tanto a su literalidad como a su espiritu y finalidad.

2.- Se podra realizar una planificacion fiscal con la finalidad de optimizar los costes
fiscales, pero sin que ello pueda implicar la realizacibn de actos o negocios
simulados, notoriamente artificiosos o inapropiados para la consecucion del resultado
pretendido.

3.- Se informara de las implicaciones fiscales relevantes de cualquier operacion
societaria, incluyendo tanto las de reorganizacién, como las de estructuracion de
inversiones o desinversiones, a los mismos oOrganos que hayan de decidir su
ejecucion. En particular, no se realizardn operaciones de reorganizacion societaria
con la unica finalidad de conseguir una ventaja fiscal, aunque si se podran adoptar las
medidas y los acuerdos que, dentro de los adecuados al motivo econdmico, permitan
la fiscalidad més favorable.

4.- Debera ser aprobada por el Consejo de Administracion la creaciéon o adquisicion
de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

5.- Sin perjuicio de lo indicado en el numero anterior, ALBA no constituira estructuras
societarias con una finalidad de opacidad fiscal o que puedan menoscabar la
transparencia del grupo, considerandose como tales las tendentes a evitar o dificultar
el conocimiento de la titularidad de los activos o pasivos o de la realizaciéon de
transacciones.

6.- ALBA procedera con la maxima prudencia en relacion al régimen retributivo de los
directivos y de los sistemas de retribucion con un contenido fiscal especial o con
regulacion especifica.

7.- La Sociedad no aceptara ni pagara facturas que no se correspondan con
suministros de bienes o0 servicios reales y necesarios para el desarrollo de la
actividad de la empresa. Asi mismo, los pagos y cobros se realizaran de manera que
exista un rastro bancario de ellos.

8.- ALBA aplicara las deducciones, en la base imponible o en la cuota, permitidas por
Ley, observando los requisitos exigidos. Se utilizaran los procedimientos de
validacion previa que la Ley prevea, cuando la cuantia de la deduccion sea
significativa. Si existieran dudas interpretativas sobre el derecho a la deduccion, el
criterio que se siga se fundamentara en una interpretacion razonable y justificada, no
pudiendo resultar opuesta ni al claro tenor literal de la norma, ni a su claro
fundamento, ni a la jurisprudencia relevante. Cuando, sin perjuicio de lo anterior, se
considere, por la imprecision de la norma o por existir pronunciamientos



administrativos contrarios, que el criterio pudiera ser cuestionado por la inspeccion
tributaria y el impacto pudiera ser significativo, se informar4 a los 6rganos de
direccion.

9.- Las operaciones que por su naturaleza, su cuantia o por las circunstancias en que
se realicen pudiera merecerlo, seran objeto —siempre que ello resulta posible- de una
consulta a la Direccion General de Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda
espafol u érgano equivalente que corresponda.

lll.- Pautas de implementacién

1.- La Sociedad implementara los mecanismos de control y procurara los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de la normativa tributaria y de la politica
fiscal corporativa, asegurando que las personas involucradas en la préactica fiscal
tengan la capacitacion técnica suficiente y proporcionada a su grado de
responsabilidad.

2.- La Comision de Auditoria, en el marco de su funcidén de supervision de la eficacia
del control interno y los sistemas de gestidn de riesgos, sera informada, al menos una
vez al afo, de las decisiones fiscales relevantes seguidas en el ejercicio.

3.- La Sociedad, como entidad dominante de un grupo, procurara la aplicacion de
esta misma politica fiscal en sus filiales.

4.- En relacion con lo anterior, en el caso de sociedades filiales cuya gestion sea
controlada, directa o indirectamente, por ALBA, ésta se responsabiliza de que esta
politica fiscal corporativa sea conocida por ellas, transmitiendo a sus equipos
directivos la exigencia de su cumplimiento.

5.- En el caso especifico de las sociedades filiales que integran el grupo fiscal
espafol cuya sociedad dominante es ALBA, esta entidad realizara la liquidacién del
Impuesto sobre Sociedades consolidado, procediendo a cargar o abonar a cada filial
la parte de la cuota consolidada, a ingresar o devolver, cuyo origen radique en las
partidas provenientes de su declaracion individual o en los ajustes en consolidacion
gue le sean atribuibles, en términos equivalentes a los recogidos en la normativa
contable. EI mismo procedimiento se aplicard a cualquier regularizacion posterior,
incluyendo tanto las realizadas por el grupo voluntariamente, como las derivadas de
actuaciones de inspeccion.

6.- A efectos de promover su conocimiento y cumplimiento, la politica fiscal
corporativa sera objeto de una adecuada difusiébn interna, asi como las
modificaciones que, en su caso, sean acordadas.
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