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NO FINANCIERA

1. INTRODUCCION

El presente informe de Estado de Informacién
No Financiera, que forma parte del informe de
gestion consolidado de Corporacion Financiera
Alba, S.A. y sus sociedades dependientes, se
publica en cumplimiento de la ley 11,/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de
la ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/2010, de
2 de julio, y lo ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad (Ley de
Informacion no Financiera y Diversidad).

Corporacion  Financiera Alba, S.A. vy las
sociedades de su grupo (en adelante Albal
es una sociedad de inversiones que ostenta
parficipaciones  significativas  en  distintas
sociedades cotizadas y no cofizadas con
actividades en diversos sectores econdmicos,
y posee activos inmobiliarios. La participacion
en empresas fambién la lleva a cabo mediante
actividades de capital riesgo.
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Se presenfa a continuacién cuadro de las
sociedades en las que participa Alba a 31 de

diciembre de 2022.
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El alcance del presente Estado de Informacion
No Financiera incluye las actividades de
Alba, vy las de los subgrupos Preving!",
Satlink!”, Nuadi, Gesdocument? y Facundol?
(sus sociedades dependientes). La informacién
cuantitativa  del desempefio en materia
no financiera se refiere a Alba y todas sus
sociedades dependientes, salvo que se
indique expresamente ofra cosa.

Para su elaboracion se ha tomado como
referenciadeesténdardereportingunaseleccién
de indicadores contenidos en la guia para la
elaboracién de memorias de sosfenibilidad de
Clobal Reporting Initiative ("GRI"), estandar
reconocido internacionalmente, siguiendo los
principios y contenidos definidos por la versién
de la guia mdés actualizada, GRI Standards,
opcién Seleccionados.

Asimismo, también se han tenido en cuenta el
contexto y regulacion de los sectores en los que
operan los subgrupos, las fendencias sectoriales
y las mejores précticas para determinar qué
aspectos no financieros son relevantes para

(1) Preving y Satlink han dejado de ser sociedades dependientes de
Alba desde el segundo trimesire de 2022. Los datos reflejados en el
presente EINF respecto a dichas sociedades se refieren Gnicamente al
primer trimestre (enero a marzo de 2022).

[2) Gesdocument y Facundo son sociedades dependientes de Alba desde
el segundo semestre de 2022. los datos reflejados en el presente
EINF respecto a dichas sociedades se refieren Gnicamente al segqundo
semestre (julio a diciembre de 2022).
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Alba v sus sociedades dependientes. De esta
forma, se han identificado como principales
aspectos relevantes:

« Cumplimiento y ética empresarial.

« Seguridad y salud en el trabaijo.

« Atraccion vy refenciéon del talento.

« Compromiso de la empresa con la sociedad.
« Eficiencia energética y gestion ambiental.

« Diversidad e igualdad.

« Satisfaccion y seguridad de los consumidores.
En el presente Estado de Informacién No
Financiera se describen las principales lineas

del desempefio extrafinanciero relativo a:

« Cuestiones relativas al personal y a los
Derechos Humanos.

« Cuestiones medioambientales y sociales.

« Cuestiones relativas a la lucha contra la
corrupcion vy el soborno.

Asimismo, se incluye el reporte de la Taxonomia
Europea.



2. MODELO DE NEGOCIO ©

Alba es una sociedad de inversién creada en
19806, que cotiza en el Mercado Continuo de
las Bolsas de valores espariolas, y que osfenta
participaciones  significativas  en  disfinfas
sociedades, cotfizadas y no cotizadas, con
actividades en diversos sectores econémicos.
También se dedica a la explofacién de
inmuebles en régimen de alquiler v a la
parficipaciéon en empresas a través de capital
riesgo.

Alba tiene como obijetivo crear valor en el largo
plazo para sus accionistas y la sociedad en su
conjunto, a fravés de inversiones que apoyen
el desarrollo de negocios sélidos, competitivos
y sostenibles a largo plazo. Para ello, cuenta
con una Politica de Inversién que establece
una filosofia de inversién responsable, basada
en unos principios y criterios sobre los que
desarrolla su actividad. Esta politica fue
aprobada por el Consejo de Administracion
en 2017, y en 2022 ha sido modificada para
infroducir la reflexion  estratégica realizada
por la sociedad, incluyendo cuestiones sobre
sostenibilidad.

Uno de esfos principios es la necesidad
de poseer un alto conocimiento de las
inversiones, tanto en su andlisis inicial como
en el seguimiento continuo que se hace de la
empresa en la que se invierte, del sector en

(3) GRI 2-6.

el que actia y de los mercados en los que
opera. Asi, establece los procedimientos
mas adecuados para conocer los aspectos
cuantitativos 'y cudlitativos que definen las
actividades de las empresas participadas,
siendo estos Gltimos especialmente relevantes
en las decisiones a largo plazo de Alba. Este
andlisis y seguimiento se realiza, cuando es
necesario, con asesoramiento externo.

En cuanto al ambito geogréfico, la necesidad
de diversificar el riesgo ha llevado a Alba a
apostar fanto por la inversion nacional como
por la infernacional, donde se pretende que
la inversion se redlice, preferiblemente, de la
mano de socios locales y en sociedades que
se caractericen por su estabilidad, fiabilidad
y seguridad. la participacion activa en las
sociedades y en ofros activos en los que la
compariia invierte, es ofro principio clave de
la inversion responsable de Alba y se fraduce
en la representatividad de la participacion en
la estructura accionarial y la responsabilidad,
dedicacién y compromiso con las sociedades
parficipadas.

la credibilidad y reputacion de Alba se
entienden desde su compromiso en el largo
plazo y su adhesion a los principios de buen
gobiemo  corporativo 'y comportamientos
éticos promovidos por la comparia. Por eso,
en sus sociedades participadas, impulsa
politicas avanzadas en cuestiones de buen
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gobiemo,  medioambientales,  laborales,
sociales y fiscales. Se evitan, ademds, los
posibles conflictos de inferés entre las empresas
participadas, asi como las inversiones en
sectores potfencialmente conflictivos desde el
punto de vista legal o social.

El subgrupo Preving dispone de una amplia
infraestructura de admbito nacional, y desarrolla
su actividad de negocio en las siguientes dreas
de actividad: asesoramiento en planes de
prevencion de riesgos laborales; servicios en el
&mbito de la ergonomia; planes de seguridad
en el frabajo; higiene industrial; vigilancia de la
salud; psicosociologia aplicada y prevencién
de los riesgos psicosociales; promocion de
la salud en el trabajo; y Coordinacién de
Actividades Empresariales.

Adicionalmente, el subgrupo Preving dispone
de una amplia flola de unidades moviles
de vigilancia de la salud que le permiten
aproximar el servicio a sus clientes. Sus
vehiculos cuentan con todas las autorizaciones
sanitarias necesarias, y son gestionados por
parte de sus profesionales en el ambito de la
Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Con fecha 31 de marzo de 2022, Alba perdié
el control sobre el subgrupo Preving, por lo que
la informacion recogida en el presente informe
hace referencia Gnicamente al primer frimestre

del ejercicio 2022.
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la actividad principal del subgrupo Nuadi
es la fabricacién y comercializacion  de
componentes de pastillas de freno de disco en
sus diferentes aplicaciones: moto, automévil,
fransporte de mercancias por carrefera, obra
publica y ferrocarril. Dirige sus productos,
principalmente, al mercado del repuesto (el
Q4% de su produccion total), v el restante 6%,
al desarrollo del mercado del equipo original
y del recambio original.

Desde 2021, Nuadi incorpord a su grupo
a Sadeca Automotive, fundada en 1983.
Actualmente tiene dos divisiones dedicadas a
la fabricacion de componentes para el sector
de automocién como indicadores de desgaste
de pastillas de freno eléctricos, componentes
metdlicos varios para las pastillas de freno y
ofros fipos de cableados para refrovisores,
iluminacién inferior, antiniebla, etc.

Su actividad industrial se encuentra localizada
en Sentmenat (Barcelona, Espaia) desde donde
centraliza las operaciones a nivel logistico y
sus servicios mas operativos como ingenieria,
calidad, comercial, y en Ténger [Marruecos,
donde se ubica su fébrica principal.

Sus clientes principales son los fabricantes de las
pasfillas de freno v los fabricantes de los sistemas
de freno [pinzas o caliper de freno). la mayor
parte de sus ventas son para el sector aftermarket
(recambio marca blanca), y en menor proporcién



para el sector OE/OES (Original Equipment,
primer equipo, recambio originall.

El subgrupo Satlink es un grupo tecnolégico
lider en soluciones de +D para la pesca
sosfenible y servicios de comunicacion via
satélite, con un 98% de las ventas generadas
por productos propios. Es nimero uno mundial
en boyas inteligentes para la pesca de atin.
Ademds, es lider en soluciones para la
gestion de los recursos pesqueros vy lider en
telecomunicaciones por satélite para el sector
maritimo vy el de defensa.

Con fecha 31 de marzo de 2022, Alba
perdié el control sobre el subgrupo Satlink, por
lo que la informacién recogida en el presente
informe hace referencia Unicamente al primer
frimestre del ejercicio 2022.

El subgrupo Gesdocument tiene por objefo la
prestacién, a personas fisicas y juridicas, de
toda clase de servicios de gestién y tramitacion
documental ante las diferentes administraciones
publicas, de asesoria juridica, econdémica,
comercial, técnica, administrativa,  laboral
y contable, v la seleccion de personal para
ferceros.

las unidades de negocio a las que presta
servicios Gesdocument son las  siguientes:
confablefiscal; laboral; mercantil; exiranjeria

(GMS]; y RRHH (HC].

Gesdocument dispone de cinco oficinas
ubicadas en Barcelona, Madrid, Valencia,
Zaragoza vy Bilbao. Los mercados en los que
opera son el nacional (93,9%), el europeo
(4,3%) y el internacional (1,8%). Su principal
objetivo y estrategia es ser lider de la Peninsula
lbérica en el sector de las gestorias a través
de operaciones orgdnicas e inorgdnicas
(infegracién de gestorias).

Con fecha 1 de julio de 2022, Alba adquirio
el control del subgrupo Gesdocument, por lo
que la informacion recogida en el presente
informe  hace  referencia  Gnicamente  al
segundo semestre del ejercicio 2022.

El subgrupo Facundo es un grupo empresarial
fundado en Palencia, en 1944, cuya
actividad es la fabricacién y distribucion de
frutos secos y aperitivos, de los que vende
mas de 40 millones de unidades al afio. Lo
marca Facundo tiene un claro posicionamiento
de calidad y una cuota muy relevante en el
cuadrante noroeste de Espana.

Su producto estrella son las pipas de girasol
comercializadas bajo la conocida marca,
Facundo, en sus distintas variedades.
Complementa su portfolio con mas de 100
referencias de ofros snacks como patatas
fritas, extrusionados y frutos secos en todas sus
variedades, destacando los snacks de aros de
maiz “Chaskis”.
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Facundo tiene sus dos instalaciones productivas
en la provincia de Palencia, en las localidades
de Villada y Villamuriel, desde las que distribuye
los productos a toda Esparia.

la compaiiia estd allamente comprometida con
su contribucién al empleo en el enforno rural,
donde ha conseguido crecer y convertirse en

una empresa de referencia desde hace més
de 75 afos.

la calidad es el pilar clave de la estrategio
de Facundo, consistente con la imagen que su
marca fiene en el mercado. Comienza con una
cuidada seleccién de materias primas, buscando
aquellas que oforguen las mayores cualidades
organolépficas  con una  combinacién  de
origenes nacionales e internacionales. El proceso
productivo se ha disefiodo para garantizar la
mayor calidad, frescura y seguridad alimentaria,
siguiendo los estdndares més exigentes.

la innovacion ha sido ofra via de desarrollo
para Facundo. Actualmente la  compoariia
estd enfocada en lanzar productos cada vez
mas saludables, siguiendo las tendencias de
mercado, como los snacks “Cuori”.

Con fecha 1 de julio de 2022, Alba adquirié
el control del subgrupo Facundo, por lo que la
informacion recogida en el presente informe
hace referencia  Onicamente al segundo
semestre del ejercicio 2022.
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3. INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

3.1. Politicas 4

Alba promueve, fanfo de manera directa
como de manera indirecta en las sociedades
participadas, los valores y la éfica requeridos
para formar equipos infegros y competfentes
que trabajen para lograr la sostenibilidad
de las empresas. El compromiso de Alba y
sus sociedades dependientes, en materia de
igualdad de oportunidades de los trabajadores,
asegura que la seleccion, las condiciones de
confrataciéon, empleo y desarrollo profesional
afiendan exclusivamente a criterios de mérito
y a los requisitos de capacidad que sean
precisos en cada caso, excluyendo criterios
discriminatorios de cualquier tipo y fomentando
un ambienfe de frabajo que promueva la
dignidad v el respeto.

Alba y los subgrupos a los que se refiere el
presente informe cuentan con protocolos
procedimientos que les permiten desarrollar
estos principios y obijetivos.

Esta apuesta por las personas se manifiesta
en la creacion de empleos estables, el
desarrollo profesional de los trabajadores, en
facilitar entornos de trabajo saludables en los

(4) GRI 32y GRI 3-3.



que se respeta la diversidad, la igualdad de
oportunidades vy la conciliacién enfre la vida
personal y familiar. El compromiso de Alba con
el empleo se traduce de modo directo en el
nimero de empleados que tiene, y de modo
indirecto en el total de empleos creados, tanto
directos como indirectos, en sus sociedades
dependientes, asi como con la promocion de
buenas practicas en recursos humanos.

El subgrupo Preving ha implementado politicas
para reforzar el cumplimiento de la normativa
laboral. Dichas politicas se han configurado
en forno a dos ejes principales: por un lado,
la salud y seguridad en el trabajo vy, por ofro
lado, la igualdad de derechos y oportunidades
para fodos los trabajadores. la eficacia en
su cumplimiento se basa en una serie de
compromisos que ha suscrito con sus grupos
de interés.

El' subgrupo Nuadi no dispone de una
politica respecto a seleccién, remuneraciones,
formocién, efc.,, pero cuenta con un
procedimiento de RRHH en el que se recogen
las cuestiones de formacién, puestos de
frabajo, gestion del rendimiento y motivacion
del personal.

Actualmente estd vigente el primer Plan de
Igualdad de Nuadi para el periodo 2022-
2025.

En cuanto a Sadeca, dispone de un proceso
para la  seleccion, formacién vy acogida,
aunque esté en proceso de actualizacion para
la adecuacion a la realidad de la compania.
También cuenta con Cédigo Efico y una Politica

de Calidad y Medio Ambiente.

El subgrupo Satlink, ademds de disponer de un
Cédigo Etico destinado a todos sus empleados
y al resto de sus grupos de inferés [(como
proveedores, clientes, insfituciones, etc.), cumple
con la normativa confra la discriminacion de
cualquier tipo en materia de contratacion,
remuneracion, formacién, salud y seguridad.

El subgrupo Gesdocument, dispone de
politicas y procedimientos internos en materia
de recursos  humanos: procedimientos  de
seleccion, de confratacion, de  onboarding
(acogida), de formacién y de desvinculacion;
politica refributiva; politica de variables; politica
de vacaciones; y un plan de refribucion flexible

El subgrupo Facundo, cuenta con una politica
general de vacaciones comin a todas las
empresas de su grupo y la empresa que
gestiona las fabricas cuenta con las siguientes
politicas: una politica de conciliacién que
asegura el balance personal y profesional de
los empleados de la empresa, una politica
salarial, una poliica de formacién vy una
politica general de seleccién para asegurar lo
captura y retencion del talento.
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3.2. Gestién y desempefio social
3.2.1. Empleo y remuneraciones !

Conscientes del valor del capital humano, Alba
procura mantener unas politicas de empleo
favorables y acordes con las necesidades de
sus empleados, asi como de las necesidades
especificas de operatividad de la compaiia.
la gestion y refenciéon del falento, asi como
su oferta de empleo digno, desarrollo
profesional adecuado, buenas condiciones de
confratacién fija y beneficios sociales hacen
posible, afio fras afio, el manfenimiento de
unos bajos indices de rotacion en la plantilla.

Alba y sus sociedades dependientes cerraron
2022 con 672 empleados en Esparia. Més
del 90% de los empleados son fijos.

Se presenfan a continuacion los datos @
31 de diciembre de 2022, que incluyen
los empleados de Alba y sus sociedades
dependientes en Espaiia. No se consideran los
dafos de empleados de Preving y Satlink que no
eran sociedades dependientes a dicha fecha:

Desglose de plantilla por sexo Hombres Mujeres Total 2022 Total 2021 Total 2020
Contrato indefinido 376 268 644 1.764 1.483
Contrato temporal 26 2 28 190 234
Total 402 270 672 1.954 1.717
Jornada completa 382 251 633 1.612 1.324
Jorada parcial 20 19 39 342 393
Total 402 270 672 1.954 1.717
Remuneracion media 2022 56.735 32.626

Remuneracion media 2021 57.066 40.206

Nomero de despidos 3 18 21 35 31

(5) GRI 27, GRI 405-1 y GRI 405-2.
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Desglose de plantilla por edad <35afos  35-50afios  >50 afos Total 2022 Total 2021 Total 2020
Contrato indefinido 184 336 125 645 1.764 1.483
Contrato temporal Q Q Q 27 190 234
Total 193 345 134 672 1.954 1.717
Jornada completa 177 333 123 633 1.612 1.324
Jornada parcial 16 12 11 39 342 393
Total 193 345 134 672 1.954 1.717
Remuneracion media 2022 32.069 43.742 /6.488
Remuneracion media 2021 42.500 24.669 39.698
Nomero de despidos 10 11 21 35 31
Desglose de plantilla por Operarios y Mandos
categoria profesional administrativos intermedios Directivos Total 2022 Total 2021 Total 2020
Contrato indefinido 508 100 36 644 1.764 1.483
Contrato temporal 27 1 - 28 190 234
Total 535 101 36 672 1.954 1.717
Jormnada completa 498 99 36 633 1.612 1.324
Jomada parcial 37 2 - 39 342 393
Total 535 101 36 672 1.954 1.717
Remuneracion media 29.229 /1.974 231.035
Remuneracion media 24.636 68.677 194.704
Nomero de despidos 16 2 3 21 35 31
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Empleados con discapacidad

Total 2022

Total 2021

Total 2020

Nomero de empleados con discapacidad a cierre del ejercicio

9

21

15

Empleados en el extranjero

El subgrupo Nuadi cuenta con trabajadores
que desarrollan sus actividades en otros paises,
casi fodos ellos con contratos de tipo indefinido
y a jornada completa, y cuya distribucion se

recoge a continuacion:

Desglose de plantilla por sexo

Hombres

Mujeres Total 2022

Total 2021

Total 2020

China

22

18 40

41

46

Marruecos

Q6 113

129

Total

39

114 153

170

46

Remuneracion media China (CNY)

157.933

20.299

Remuneracion media Marruecos (MAD)

66.087

50.111

Desglose de plantilla por edad

<35 afos 35-50 arios

>50 afios  Total 2022

Total 2021

Total 2020

China

8 30

2 40

41

46

Marruecos

Q0 23

113

129

Total

98 53

2 153

170

46

Remuneracion media China (CNY)

87.654 146.597

50.329

Remuneracion media Marruecos (MAD)

48.554 /4.881
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Desglose de plantilla por Operarios y Mandos
categoria profesional administrativos infermedios Directivos Total 2022 Total 2021 Total 2020
China 29 10 1 40 41 46
Marruecos Q7 12 4 113 129
Total 126 22 5 153 170 46
Remuneraciéon media No disponitie
China [CNY) 88.742 209.233 chnfidencioldod
Remuneracion media
Marruecos (MAD) 41.747 /3.956 249.332 21 35 31
los datos de empleados en el extranjero que puesfos con mismas condiciones y teniendo
se han reportado en las fablas precedentes  en cuenta la sostenibilidad de la compaia en
se han desglosado por pafs, como solicita  esfe sentido.
la ley, e incluyen Unicamente los datos de
remuneraciones de 2022, dado que no se la brecha salarial se mide como la diferencio
dispone de la informacion desagregada para  entre la remuneracion media percibida por
el ejercicio 2021. hombres y la percibida por mujeres. Alba ha

realizado este ejercicio incluyendo los datos
Tanto Alba como sus sociedades dependientes  de sus sociedades dependientes en Esparia y
muestran su compromiso con el manfenimiento  no incluyendo las remuneraciones medias de
de un modelo refributivo para sus empleados  los trabajadores en el extranjero, dado que
que garantice la aplicacion  efectiva del  las mismas no son comparables con las de
principio de igual remuneracion por un frabajo  los empleados en Esparia, por los diferentes
de igual valor, asi como con la no existencia de  rangos salariales en cada uno de esos paises
diferencias salariales por razéon de géneronipor y las diferentes divisas en las que se abonan,
cualquier ofro motivo discriminatorio, basando  cuya conversién o euros supondria  una
la distribucién  de  esfas compensaciones  importante distorsion de los datos.
en bandas salariales acordes con el grado
de responsabilidad, el tipo de trabajo, la  Enelejercicio 2022 se han producido cambios
alineacion con la refribucion de mercado por  de perimetro, ya indicados, por lo que no
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es posible un seguimiento y comparabilidad
estricta del dato bruto de brecha salarial para
2022 que es de 42%, en comparacion con el
29,5% que se reporté en 2021.

Adicionalmente hay que indicar que esfe
dato de brecha salarial bruta agregada no
representa adecuadamente la  situacion en
esta materia, dado que las remuneraciones de
cada cafegoria profesional son muy diferentes
en cada una de las sociedades, y en algunas
categorias  profesionales  hay muy pocas
mujeres.

A continuacion se incluye la distribucion de
hombre y mujeres en las distintas categorias
profesionales para Alba y sus sociedades
dependientes en Esparia.

Operarios y Mandos
administrativos intermedios Directivos
Ne de empleados hombres 2022 314 60 28
N2 de empleados mujeres 2022 222 41 7
N2 de empleados hombres 2021 841 80 35
N° de empleados mujeres 2021 Q75 17 6
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Para ofrecer un dafo mds representativo, se
desglosan a continuacién los dafos de brecha
salarial por categoria profesional en cada
una de las sociedades a las que se refiere el
presente informe.

Operarios y Mandos
Brecha salarial administrativos intermedios Directivos
Alba 2022 (T6%) 55% n.a.
Nuadi 2022 18% n.a. 22%
Gesdocument 2022 8% 8% 3%
Facundo 2022 9% 36% n.a.
Alba 2021 14% 18% n.a.
Nuadi 2021 15% (16%) 25%
Preving 2021 % 3% 26%
Satlink 2021 8% (24%) n.a.

Como se ha mencionado antes, en los
modelos refributivos  aplicados no  existe
ningin criterio discriminatorio por razén de
sexo. No obstante, se frabaja por corregir
estas diferencias por medio de una aplicacion
efectiva del principio de igualdad.

Si bien se realiza el esfuerzo de andlizar y
monitorizar los datos salariales para garantizar
siempre la aplicacién de  principios  de
igualdad, Albay sus sociedades dependientes
han sufrido cambios en su perimefro y la
naturaleza de las actividodes de cada
subgrupo que dificultan la comparabilidad y
agregacién de los datos.
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3.2.2. Organizacién del trabajo®

Alba confempla en su Cédigo Efico y de
Conducta el respeto a la vida persondl
y familior de sus profesionales, y aplica
medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
flexibilidad y la conciliacién que promuevan
el necesario equilibrio entre la vida familiar
y profesional de sus empleados, asi como la
posibilidad de acceso en remoto.

Durante 2022, en Alba no ha sido preciso
adoptar ninguna medida de regulacién
temporal del empleo.

Ademas, en Alba, para fomentar la
desconexion digital, no se convocan reuniones
de trabajo fuera del horario de oficina.

En el subgrupo Preving, se promueve
medidas de conciliacion familiar que facilitan
el necesario equilibro entre la vida persondl
y profesional de sus empleados, disponiendo
de medidas especificas como flexibilidad
horaria entre 30 y 60 minutos para la entrada
y salida de los empleados, festivos y dias de
libre disposicién, o jornadas conciliadoras en
viemnes, épocas festivas o estival y visperas de
festivos, entre ofros. Gracias a la implantacion
de este tipo de medidas, las empresas del

[6) GRI 3-3 y GRI 403-9.
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grupo Preving han sido premiadas con
reconocimientos tanto autondmicos como
municipales. Para aquellos puestos en los
que es posible el trabajo en remoto, se ha
insfaurado un mecanismo TAD (“frabajo a
distancia”) que permite realizar un total del
20% de la jornada anual con teletrabaio.

El subgrupo Nuadi, establecié en 2021
medidas de flexibilidad de los tumos para
facilitar la conciliacion, que han seguido
vigentes durante  2022. Asimismo, para
aquellos empleados cuyas funciones lo
permitian se establecié un protocolo de
teletrabajo. Adicionalmente, Sadeca dispone
de varios turnos de trabajo que ayudan a una
mejor organizacion, eficiencia y conciliacion
familiar. Ademds, en 2022 se ha incluido el
horario intensivo de verano durante el mes de
agosto, horarios rofativos de los equipos de
fabrica y almacén, y un grupo de deporte.

En el subgrupo Satlink la organizacién del
tiempo de frabajo se defermina en base al
convenio colectivo aplicable 'y, ademds,
promueve una flexibilidad en materia de
horarios de enftrada vy salida. También
se promueven medidas que fomenten la
desconexion laboral, vy que permitan la
compatibilizacion de la vida personal del
empleado con su desarrollo profesional dentro
de la compaiia. En 2021, por razén de la
pandemia para el personal cuyas funciones



lo permitian se implanto el teletrabajo, que ha

continuado en 2022.

El subgrupo Gesdocument, en cuanto a la
organizacion del trabajo, dispone de una
flexibilidad horaria, tanto de entrada como de
salida. Ademas, han implantado una politica
de “flexitrabaja” que permite el teletrabajo
un dia a la semana y dos viernes al mes,
a eleccion del empleado, para facilitar la
conciliacion de vida personal-profesional.

la politica de vacaciones de Gesdocument
establece 25 dias laborables de vacaciones
al afio, tres dias més que por convenio.

En el subgrupo Facundo, el personal de
oficina de las empresas del grupo, dispone
de flexibilidod de entrada y salido de la
oficina de una hora. El horario de lunes a
jueves es de jornada partida y los viernes
solo hay jornada de mariana.

El personal de fébrica realiza la misma
jornada de lunes a jueves (horario partido), v
los vieres realizan jornada continua de ocho
horas, con quince minutos de descanso, lo
que facilita la conciliacion.

los delegados comerciales y el resto de
personal comercial o de reparto, se organizan
su jornada en funcion de las visitas, los clientes
O su rufa.

En los puestos de almacén y repartidores los
frabajos en sabado se compensan con un
lunes libre.

Con el personal de fabrica se ha pactado
en el Plan de Igualdad incentivar el uso de
las nuevas tecnologias de la informacion
(videoconferencias, llamadas, etc) como
medida de conciliacién,  reduciendo,
siempre que sea posible, los viajes o
desplazamientos, asi como realizar, siempre
que sea posible, reuniones y formaciones
internas dentro del horario laboral.

Ofras medidas organizativas implantadas
son las siguientes: poder acumular todos los
periodos de vacaciones para afender una
incapacidad temporal de, al menos seis
meses, en familiares de primer grado, previo
acuerdo entre las partes; poder solicitar una
reduccion de jornada de una hora diaria,
con cardcter refribuido, por el plazo de un
mes, para atender el cuidado de hijo menor
de 12 afos, por razén de enfermedad o
accidente muy grave siempre que en ambas
se produzca una hospitalizacién; politica
de acercamiento del lugar de trabajo dl
domicilio de los empleados, por cuidado
de menores de 12 afios o familiares
dependientes (discapacidad >65%), que no
desemperien actividad refribuida, siempre
que sea posible; ampliacion en un mes de
la reserva de puesto de trabajo, al solicitar
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la excedencia por cuidado de un hijo, con un
tofal de 13 meses; permiso no refribuido de un
mes para personas en framites de adopcion
o acogimiento debidamente justificado;
permisos no retribuidos de hasta cinco dias,
dentro del afio natural, para los trabajadores
en fratamiento de técnicas de reproduccion
asistida, debidamente justificado.

A continuacién, se indican los datos de
absentismo en  Alba y sus sociedades
dependientes:

Total 2022

Total 2021

Total 2020

Numero de horas de absentismo registradas durante
el ejercicio para el total de los empleados!”

36.884

44.740

213.068

[*) Horas de absentismo: total de horas de ausencia del puesto de trabajo por contingencias comunes o profesionales.

Tras la abrupta bajada del afio 2021 respecto
al afio 2020 debido al fin de la pandemia de
la COVID-19, en el afno 2022 ha contfinuado
la tendencia descendente del absentismo
respecto al ejercicio anterior, aunque la
bajada ha sido mas moderada. No obstante,
la informacion consolidada en el ejercicio
2022 tiene un alcance diferente al reportado
en ejercicios anteriores, por los cambios en el
perimetro en este ejercicio, que no permite un
seguimiento y comparabilidad estrictas de este
fipo de informacion.
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3.2.3. Salud y seguridad !

Alba cuenta con compromisos especificos en
materia de seguridad y salud que se recogen
en su Cédigo Etico y de Conducta y en los
procedimientos y manuales establecidos para
fal fin.

Alba vy los subgrupos tienen medidas de
seguimiento y promocion de la seguridad v la
salud en el enforno profesional, y desarrollan
acciones formativas para los empleados en
esta materia, programas de vigilancia de la
salud o auditorias externas para verificar la
correcta aplicacion de los  procedimientos
establecidos en este campo, entre ofros.

El subgrupo Preving muestra su implicacion
con la promocion de la salud vy o seguridad
de sus empleados por medio de actividades
formativas e informativas sobre hdbitos de
vida saludables, dentro y fuera del horario
laboral, asi como fomenta el bienestar de
los trabajadores por medio de la promocion
de enfornos seguros y ambientes de trabajo
saludables. Este compromiso se materializa
en la certificacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad vy la Salud implantado bajo la
norma OHSA 18001:2007, emitido por una

empresd externa.

(7) GRI 3-3, GRI 403-9 y GRI 403-10.

El subgrupo Nuadi, dispone de un Sistema de
Cestion de Prevencion de Riesgos Laborales
que tiene como obijetivo el cumplimiento de su
politica de Seguridad y Salud, infegrando la
actividad preventiva en todos los aspectos de
la gestion y en todos los niveles jerdrquicos, y
cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos
laborales, aprobado  por la  Direccién,
asumido por foda su esfructura organizativa,
en particular por todos sus niveles jerérquicos,
y conocido por todos sus frabajadores. Los
instfrumentos esenciales para la gestion 'y
aplicacién de este Plan son la evaluacion
de riesgos vy la planificacion de la actividad
preventiva.

Se realiza una vigilancia periédica del estado
de salud de los trabajadores en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, a través de
personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada.

En el caso de Sadeca, dispone de un SPA
para la parte de prevencion de riesgos
laborales.

El subgrupo Gesdocument estd suscrifo al
concierto de actividades del Servicio de
Prevencion Ajeno con el Grupo Preving.

En el subgrupo Facundo, tienen un servicio
de prevencion externo, lbersys, para todas
las empresas del grupo.
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Durante 2022, se han actualizado las
evaluaciones y se ha dado formacién a parte
de la plantilla del grupo.

Enelsiguiente cuadrose recogen losindicadores
de seguridad y salud de 2020, 2021 y 2022
desglosados por sexos, corespondientes @
Alba y sus sociedades dependientes, para sus
frabajadores en Esparia:

2022 2021 2020
Indicadores de Seguridad
y Salud Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
indice de frecuencial” 31,45 2,03 19,52 15,96 11,25 16,54
indice de gravedad””! 0,32 0,09 0,12 0,21 3,86 10,62
Enfermedades profesionales 8 82 3 7

Numero de fallecimientos - - - - ]

(*) [ndice de frecuencia: nimero de accidentes de frabajo con baja x 1.000.000 / n® total de horas efectivamente frabajadas.
[**) Indice de gravedad: nimero de jornadas no trabajodas por accidente de trabajo con baja x 1.000 / n® total de horas efectivamente trabajadas.
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3.2.4. Relaciones Sociales ©

En Alba y sus sociedades dependientes se
busca una gestién eficaz y pormenorizada de
las relaciones laborales con los empleados,
que procure el cumplimiento de los derechos
laborales de todos los empleados. Asimismo,
el didlogo social estd basado en los diferentes
convenios colectivos de aplicacién, lo que
garantiza el respeto y la adhesion a los
principios recogidos en cada uno de ellos.

A continuacién, se indican los convenios
colectivos que aplican:

« Para Alba, el Convenio Colectivo de Oficinas

y Despachos de la Comunidad de Madrid.

« Para el subgrupo Preving, el Convenio
Colectivo de Empresas de Servicios de
Prevencion.

« Para el subgrupo Nuadi, el Convenio
Colectivo de Siderometalirgica de Navarra.

o Para el subgrupo Satlink, los Convenios
Colectivos del Comercio del Metal de la

Comunidad de Madrid, Comercio del Metal

de Pontevedra y el de Empresas de Ingenieria

(8) GRI 3-3 y GRI 2-30.

y Oficinas de Estudios Técnicos de ambito
nacional.

e Para el subgrupo Gesdocument, los
Convenios  Colectivos  de  oficinas vy
despachos de Catalufia, Bilbao, Comunidad

de Madrid, Comunidad Valenciana vy
Zaragoza.

« Para el subgrupo Facundo, el Convenio de
Comercio de alimentaciéon de Valladolid,
el Convenio de Oficinas y Despachos
de Palencia, el Convenio del Comercio
en General de Palencia, el Convenio del
Comercio de Alimentacién y un Pacto de
Empresa en una de las empresas del grupo.

El 100% de los empleados de Alba y sus
sociedades dependientes en Espafia estdn
cubierfos por convenio colectivo.

En aquellas sociedades en las que es de
aplicacién, se cuenta con Comités de
Empresa y/o representantes sindicales que
velan por el cumplimiento de los principios
establecidos en los convenios de aplicacion y
el establecimiento de lineas de comunicacion
fluida entre todos los trabajadores vy los
brganos pertinentes de la empresa.
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3.2.5. Formacién ¥

Alba cuenta con procedimientos de formacién
adaptados @ las  necesidades de los
empleados, que contemplan las caracteristicas
de las funciones que desempefian, su carrera
y su desarrollo profesional, de manera que se
cenfran los recursos en los requisitos de cada
puesto de trabajo y el mercado actual. En
2022 los empleados han podido acceder a
la formacién felemdtica y presencial que han
precisado.

El subgrupo Preving ha incorporado un Plan
de Formacién de Integracion, que consiste
en un proceso planificado por el cual la
compariia dotard a los trabajadores de todo
lo necesario para que puedan, desde su
incorporacion, desarrollar sus capacidades,
habilidades, actitudes y apfitudes idéneas
para el desemperio de su funciéon laboral
en la compaiia. El grupo cuenta con un
procedimiento de formacién  confinua  en
el que define las responsabilidades de los
responsables de areas en el aseguramiento de
que el personal a su cargo tfiene la formacion
y habilidades adecuadas, en la defeccion de
las necesidades formativas de las personas
bajo su responsabilidad y en la elaboracion
de la propuesta de Plan de formacién continua

(@) GRI 3-3 y GRI 404-1.
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anual, que ha de ser aprobado por el Director
General de Personas.

El subgrupo Satlink cuenta con una politica
relafiva a la formacion en materia de
Prevencién de Riesgos laborales, de los
trabajos desarrollados a bordo de  bugues
y en materia de formacién técnica para
desarrolladores y personal técnico. Ademas,
cuenta con programas especializados en
fecnologias propias a clientes para mejorar
la eficiencia en el uso de las soluciones vy
productos que ofrece. Por ofra parte, el Cédigo
Ftico de Saflink incide en un compromiso con
la formacion de cada empleado, utilizando
todos los medios que el grupo pone a su
disposicién, en un compromiso constante
consigo mismo y con la compaiia dirigido a
actualizar e incrementar su formacién, a fin de
alcanzar su pleno desarrollo profesional vy el
logro de sus objetivos personales.

Por su parte, el subgrupo Gesdocument,
dispone de varias politicas de formacién para
sus empleados: formacién inferna impartida
por sus especialistas; formacién  externa
para fodos los trabajadores en caso de ser
requerido para el puesto, para ayudar a
mejorar profesionalmente o para desarrollar
habilidades; politica de idiomas: la empresa
financia el 50% de la formacién en inglés para
empleados, pudiendo incluir en refribucion
flexible el ofro 50%, y para empleados que



necesiten el idioma para el desempefio de su
puesto, se hace cargo del 75% del coste.

Respecto al subgrupo Facundo, dispone de
una politica de formacién para una de sus
sociedades. En el resto de empresas del grupo,
cuando el trabajador o la empresa detfectan
alguna necesidad formativa, se evalia su
procedencia. Se utilizan los créditos formativos
de Fundae.

Seguidamente se ofrecen los datos de horas
de formacién de los empleados de Alba y sus
sociedades dependientes:

Nomero total de horas de formacién a Operarios y Mandos

empleados desglosadas por categoria laboral administrativos intermedios Directivos Total
Horas de formacion 20221 2.533 1.754 444 4.731
Horas de formacién 2021 1.664 607 364 2.635
Horas de formacion 2020 40.791 484 300 41.574

[*) Nota: no se incluye informacién sobre las horas de formacién de los subgrupos Satlink y Preving al no estar disponibles los reportes de informacion de
esas sociedades para el primer trimesire de 2022. La informacién reflejada no es comparable con afios anteriores debido a los cambios en el perimetro

del que se reporto.
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3.2.6. Accesibilidad e igualdad '°

Alba recoge en su Codigo Etico y de Conducta
principios de no discriminacion e igualdad
de oportunidades con los que se persigue el
compromiso de crear un enforno de trabajo en
donde todos los empleados disfruten de un trato
equitativo, de respeto y dignidad, rechazando
cualquier forma de violencia o acoso, abusos
de autoridad o cualquier ofra conducta que
vulnere el derecho de los frabajadores y de las
personas. Asimismo, en la celebracion de las
juntas generales facilita la accesibilidod de las
personas con discapacidad y de las personas
mayores, a fin de garantizar su derecho a
disponer de informacién previa v los apoyos
necesarios para la asistencia a la junta vy el
ejercicio del voto. El local en el que se celebran
las juntas es de accesibilidad universal para
personas con necesidades especiales.

Todos los edificios propiedad de Alba cuentan
con medidas que permiten la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad,
cumpliendo toda la normativa aplicable.
Ademds, y aunque no es obligatorio, se han
instalado aseos accesibles en todas sus plantas.

En el subgrupo Preving, entre las medidas
adicionales al cumplimiento  regulatorio en
materia de accesibilidad e igualdad, destaca

(10) GRI 3-3.
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el diagnéstico periédico de los indices de
igualdad en los distinfos  departamentos
que componen el grupo. Como resultado
del mismo, en los criterios de seleccion de
candidatos se han infroducido criterios de
decision  especificos en funcion del puesto
y del departamento, enfocados a reducir la
disparidad de género en algunas secciones de
la compoaiifa y a fomentar que, a deferminados
puestos, ocupados tradicionalmente por un
género, accedan personas del ofro género.
También destaca la implantacién del Plan
de igualdad, que ha generado una mayor
igualdad en la distribucion total de la plantilla,
mejorando los porcentajes en la mayoria de
los departamentos. Se ha eliminado cualquier
rastro de lenguaje sexista y se ha equilibrado
el proceso de selecciéon de candidatos para
conseguir una mayor confratacion de mujeres
en los campos en que fradicionalmente han
sido de hombres.

El subgrupo Nuadi, para el periodo de 2023 a
2025, ha firmado un acuerdo de colaboracion
con Areté Activa, para la ejecucion y despliegue
de acciones de las medidas acordadas en el |
Plan de igualdad de Nuadi, suscrito en 2021.

El subgrupo Satlink también ha implementado
medidas de igualdad siguiendo el principio de
no discriminacion e igualdad de oportunidades
previsio en su Codigo FEtico. El subgrupo
expresa su compromiso con la igualdad



mediante la creacion de un enforno de frabajo
imparcial, respefuoso y digno, poniendo
especial atenciéon en impulsar la igualdad de
oportunidades v el trato a todos los empleados
de manera justa y sin prejuicios, eliminando
cualquier tipo de discriminacion, cualquiera
que sea su causa u origen.

El subgrupo Gesdocument, cuenta con un Plan
de Igualdad, a partir del cual se ha impartido
una formacién  obligatoria para todos  los
empleados  sobre igualdad de  género:
"Fomentando la igualdad en Gesdocument”.
Esta formacién se ha incluido en el plan inicial
de formaciéon de las nuevas incorporaciones,
dentro de su itinerario formativo debiéndola
realizar junfo con un test final, en su tercer dia
de incorporacién. Ademés, disponen de un
codigo de prevencion del acoso y de un canal
ético inferno y confidencial a disposicion de
todos los empleados para que puedan realizar
denuncias. Asimismo, el edificio en el que se
encuentran sus oficinas cumple con las medidas
requeridas para facilitar el acceso a personas
con discapacidad. Ademds, en el interior
de las oficinas cuenfa con puerfas y bafos
adaptados a personas con discapacidad.

El subgrupo Facundo, cuenta con un plan de
igualdad en el que se describen las medidas
para su implementacién y desarrollo.

4. INFORMACION SOBRE
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

4.1. Politicas

Alba cuenta con diversas politicas y normativa
interna, las Politicas de Sostenibilidad y de
Inversion, v el Codigo Ftico y de Conducta,
que han sido aprobados por el Consejo
de Administracion, v en los que se recogen
los principios de acfuacién en  cuesfiones
medioambientales. Asi, Alba manifiesta, dentro
de su Codigo Efico y de Conducta, su respefo
por el medioambiente, tanto en la conducta
derivada de su acfividad directa como en las
conductas medioambientalmente responsables
de las compariias en las que invierte. En la
Politica de Sostenibilidad pone de manifiesto
el compromiso firme con la  conservacion
del medio natural, la reduccion de impacto
negativo derivado de su actividad vy hace
hincapié en la lucha contra el cambio climdtico.
A partir de la definicion de estos compromisos,
la actuacion de Alba se centra en la prevencién
de la confaminacién y en el uso responsable y
sostenible de los recursos, asi como en la correcta
gestion de los residuos. Asimismo, desde
2017, su Politica de Inversion incluye criterios
de valoracién de inversiones responsables, de
modo que invierte en sociedades con buenas
practicas medioambientales.

(17) GRI 32 y GRI 3-3.
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El subgrupo Preving cuenta con un sistema de
gestion especifico certificado bajo el estandar
ISO 14001, en el marco del cual dispone de
un procedimiento de identificaciény evaluacion
de aspectos ambientales asociados a las
actividades, productos y servicios del grupo,
que puedan afectar a su comporfamiento
ambiental, desde una perspectiva de ciclo
de vida. Para gestionarlo, tiene asignado un
responsable del Sistema Integral de Gestion
que se encarga de idenfificar y evaluar
los aspectos ambientales e impactos de la
compaiia en este sentido.

Por su parte, el subgrupo Nuadi tiene
un Sistema de Gestion  Medioambiental
cerfificado segin la norma ISO 14001:2015,
y dentro del mismo, dispone de una Politica
Medioambiental tofalmente respetuosa con el
entorno donde realiza su actividad, y cuenta con
un Departamento de Gestion Medioambiental
que involucra a toda la organizacion en estas
cuestiones.

Dispone ademds de una cobertura de garantia
a través de un Seguro de Responsabilidad
Civil para  cualquier fipo de incidencia
medioambiental, sin que hayan fenido ninguna
incidencia de esta indole.

En Sodeca sus objetivos ambientales estan
incluidos en los objetivos generales de la
empresa, y se realizan simulacros vy los
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incidentes ambientales se monitorizan como

KPI.

El' subgrupo Satlink reconoce su papel en
el desafio que supone el cambio climdtico
y por ello tiene implantada una Politica de
Calidad 'y Medioambiente orientada  al
cumplimiento de una serie de medidas para
proteger la biodiversidad, reducir el consumo
de agua, energia y ofros recursos, evitar la
generacion de residuos y para combatir el
cambio climdtico. En la Politica estd presente
el propésito de mejora continua, orientada
ol buen comportamiento ambiental de la
empresa, tanto en las formas de trabajar como
en los procesos de gestion inferna, la formacion
de las personas que trabajan en las empresas
del grupo Satlink y la imagen de su grupo.
la direccion estd comprometida en comunicar,
explicar y mantener, con los medios a su
alcance, los contenidos de la politica, tanto a
empleados como a clienfes y proveedores, y a
instituciones, publicas y privadas, de cardacter
nacional o infernacional. Para llevar a lo
practica esta Politica cuentan con un sistema
de calidad basado en las normas UNEEN-
ISO @001 y UNE- AS @120B, asi como con
el certificado ISO 14001, con el objefivo de
mantener buenas practicas destinadas a la
prevencion y reduccion de la contaminacion y
a la minimizacion de los aspectos ambientales
mds significativos, asi como a las posibles
emisiones, vertidos y residuos peligrosos,



con el fin de no dafiar y minimizar los
perjuicios causados al medioambiente como
consecuencia de su actividad. Adicionalmente,
hay personal encargado de realizar las tareas
relacionadas con la Gestion Medioambiental,
que ha recibido formacién al respecto y que se
ocupa de la gestion de los contratos v servicios
de recogida de residuos industriales.

En el subgrupo Gesdocument no existe un drea
especifica que se encargue de la prevencion
de riesgos ambientales dado que su actividad
apenas tiene impacto en el medioambiente,
pero los criterios medioambientales cada
vez cobran mas peso en su actividad. Asi
fienen una mayor concienciacién sobre el
aprovechamiento de los recursos disponibles,
y para ello promueven la eliminacion del uso
del papel, la utilizacion de fuentes de energia
menos confaminantes, asi como la reducciéon
progresiva de la huella de carbono, eliminando
los desplazamientos innecesarios. Asimismo,
el teletrabajo ha favorecido enormemente
el descenso del consumo de papel y la
digitalizacion.

También han reducido drésticamente el uso del
avion como medio habitual de desplazamiento
en favor del tren.

El subgrupo Facundo tiene como compromiso
adquirido la mejora del desempefio energético
fanto en insfalaciones como en equipos,

feniendo en cuenta oportunidades de mejora
en el disefio y la adquisicion de productos
y servicios energéficamente eficiente. En los
Ultimos afos, y como mejora continua, se han
sustituido las luminarias convencionales por
luminarias LED, se ha promovido la instalacién
de motores paso a paso, arrancadores por
convertidores de frecuencia y se ha mejorado
el aislamiento térmico de las naves de
fabricacion.

4.2. Gestion y desempefio medioambiental
4.2.1.Energia y Cambio Climético'?

Uno de los compromisos de Corporacién
Financiera Alba, recogido en su Politica de
Sostenibilidad, esté vinculado a la mitigacion
del Cambio Climdtico y la minimizacién del
impacto que sus actividades pudieran tener
sobre el mismo. Asi, dada la naturaleza de
las actividades desarrolladas por Alba y sus
sociedades dependientes, se monitorizan los
impactos de dichas actividades por medio
de los indicadores de consumo energético y
de generaciéon de emisiones asociadas del
mismo. De forma adicional, para el presente
Estado de Informacion No Financiera, se
ha realizado el cdlculo de los indicadores

requeridos por el Reglamento 2020/852

(12) GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-4 y GRI 305-1.
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de Taxonomia de Finanzas Sostenibles de la
CE, por los cudles se expresa el porcentaje
de facturacion, Capkx y OpEx de Alba y sus
sociedades dependientes para las actividades
elegibles y alineadas segin la Taxonomia. Estos
indicadores ayudaran a Alba y sus sociedades
dependientes a conocer y gestionar de manera
optimizada los impactos que sus actividades
fienen sobre el Cambio Climatico y el medio
natural, fomentando la reflexion hacia modelos
de negocio mas sostenibles y respetuosos.

Alba vy sus sociedades dependientes seguirdn
frabajando en la identificacién, evaluacion
y gestion de los riesgos y oportunidades del
Cambio Climdético, asi como en la valoracién
de los impactos financieros que ésfos pudieran
fener sobre sus actividades, sus relaciones
comerciales, y sus productos y servicios.

En Alba, el consumo de energia se deriva
fundamentalmente del uso de los sistemas de
iluminacién, de los sistemas de climatizacion
y de los equipos informaticos en las oficinas
y los edificios de su propiedad (Edificios
Castellana 42, Castellana 44, Castellana 89
y Oasis). Para reducir este consumo se han
implementado diferentes medidas de eficiencia
energéfica, como la sustitucion de bombillas
fradicionales por leds, reformas en los edificios
para aumentar la eficiencia energéfica o
la realizacion de controles y auditorias de
eficiencia energética externas, lo que ayuda
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a Alba a disminuir su impacto sobre el medio
ambiente.

El Edificio Castellana 89 cuenta desde 2021
con el Sello LEED Oro del U.S. Green Building
Council (USGB). En 2022 se ha iniciado el
proceso para la eliminaciéon de calderas de
gas y la sustitucion de enfriadoras por bombas
de calor para seguir mejorando la eficiencia
energética y reducir su huella de carbono.

Desde enero de 2021 esta en funcionamiento
en el Edificio Oasis una planta fotovoltaica
que proporciona parfe de la energia necesaria
para las insfalaciones vy servicios del edificio,
con la consiguiente reduccién de consumos
eléctricos. la produccion durante el ejercicio
ha sido de 120.000 KWh, lo que supone una
reduccion de CO, de 31.200 Kg (factor de
emision segin el CNMC).

Durante 2022 se ha redlizado un estudio de
mejora en ESG para el Edificio Castellana 42 que
ha definido las actuaciones de mejora necesarias
para que pueda obtener cerfificaciones
medioambientales. Dichas actuaciones se han
comenzado a finales del ejercicio 2022 y
finalizarén en el primer semesfre de 2023. Este
edificio fiene un contrato de suministro de energia
de origen 100 % renovable.

los Edificios Castellana 89 y Castellana 42
cuentan en sus fachadas con vinilos de filtro



solar que permiten reducir la radiacion solar
y, por fanto, el consumo energético para
climatizacion.

En 2022 se ha encargado la realizacion de
un proyecto de reforma integral del Edificio
Castellana 44, para incrementar su eficiencia
energéfica y sostenibilidad, y conseguir
mejores niveles de confort y mantenimiento.

En Alba, las emisiones generadas también
proceden del uso de vehiculos de flota propios.
De cara a disminuir las emisiones derivadas vy
reducir la huella de carbono, Alba sustituye sus
vehiculos de gasolina o diésel por vehiculos
hibridos y eléctricos. El edificio en el que se
ubican los oficinas de Alba cuenta con puntos
de recarga para coches eléctricos.

Asimismo, desde 2021, en el Edificio Oasis y en
el Edificio Castellana 89, hay puntos de recarga
para coches eléctricos que pueden utilizar sus
usuarios, previa contratacion del servicio con la
compaiia eléctrica suministradora.

El Edificio Castellana 42 vy el Edificio Oasis
cuentan con aparcamiento para  bicicletas,
como medida para promover el uso de esfe
medio de transporte, alternativo a ofros medios
de fransporte més contaminantes.

El subgrupo Preving utiliza la electricidad
como recurso natural para el ejercicio de su

actividad en sus instalaciones, por lo que
de cara a opfimizar su uso fomenta entre
sus empleados medidas especificas para
evifar un consumo innecesario de energia,
y lleva a cabo auditorias energéticas en
sus cenfros de Andalucia, Extremadura y
Madrid, con el objetivo de lograr una mayor
eficiencia energética. En cuanto al fransporte,
con objefo de promover la reduccion en el
consumo de combustible de sus vehiculos,
el subgrupo realiza estudios de las rutas de
visitas a clienfes para maximizar la eficiencia,
reduciendo el nimero de desplazamientos en
vehiculos de empresa.

Por parte del subgrupo Nuadi, las onicas
emisiones de carbono al exterior, son las
producidas por dos calderas para confort
térmico con un consumo conjunto de 1.948,9
Kw. Por el bajo nivel de emisiones no resulta
necesario un control de emisiones exferiores.
Como medidas para la  reduccién  de
consumos energeéticos, se sigue un riguroso
plan de revisiones legales, inspeccion
energéfica de calderas, de la enfriadora y
audiforia  energética completa.  Siguiendo
el objefivo de reduccion del consumo en
iluminacion en 2022 se ha completado el
cambio a iluminacion LED en toda la planta.

En Sadeca, su actividad industrial consume
nicamente energia eléctrica, en sumayoria de
fuentes renovables segin tiene certificado. Se
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monitoriza el consumo eléctrico mensualmente
mediante un KPly se ha marcado como objetivo
de reduccién del consumo en iluminacion el
cambio progresivo a iluminacién LED.

El subgrupo Satlink cuenta en sus oficinas
con un sistema de calefaccion y aire
acondicionado individualizado por  zonas
con equipos de bajo consumo energético.
la compaiia es plenamente consciente de
que la presién sobre los recursos naturales
de nuestro planefa v el desafio que supone
el cambio climético requieren una respuesta
répida por parte de todos, llevando el control
de los impactos relacionados con la energia y
las emisiones a través de los responsables de
medio ambiente en cada instalacion. Destaca
en este sentido la accién de las companias
del subgrupo para reducir las emisiones de
sus productos en todo el ciclo de vida, como
las boyas con sonares incorporados para la

pesca de atln, cuyo software, desarrollado
por Saflink, optimiza los desplazamientos de
la flota por la defeccién de bancos dptimos
de pesca, con la consiguiente repercusion en
el ahorro de combustible y reduccion en las
emisiones de CO,,

El' subgrupo Gesdocument, en su esfuerzo
por contribuir al medioambiente, y optimizar
el aprovechamiento  de los  recursos
disponibles: utiliza luces LED para optimizar
la energia, fomenta la eliminacion del uso
de papel, contrata fuentes de energia menos
contaminantes, y confribuye a la reduccion
progresiva de la huella de carbono, eliminando
los desplazamientos innecesarios.

En los cuadros siguientes se reflejan los datos
de consumo energético y emisiones de Gases
de Efecto Invernadero de Alba'y sus sociedades
dependientes en los tres Gltimos ejercicios:

Consumo energético dentro de la organizacién!” Total Total Total
(Cifras en miles) 2022 2021 2020
Consumo de electricidad (MVWVh) 8.320 7.793 6.634
Consumo de gas natural (MVVh) 4101 4.710 3.820
Consumo de gasoil (litros) 266.077 647 475 355.590

[*) Nota: se han revisado los datos de 2021 de consumo de gasoil al detectarse la inclusién de unos consumos realizados en edificios propiedad de
Alba los cuales no son afribuibles a la actividad especifica de Alba sino a ferceros.
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Emisiones de gases de Total Total Total
efecto invernadero (ton CO_eq)"! 2022 2021 2020
Alcance

Alcance 1 1.566 2.742 1.830
Alcance 2 2.163 1.948 1.261
Total 3.730 4.690 3.090

(*) Nota: se han revisado los datos de 2021 de emisiones derivadas del consumo de gasoil al detectarse la inclusién de unos consumos realizados en
edificios propiedad de Alba los cuales no son atribuibles a la actividad especifica de Alba sino a ferceros.

El consumo de electricidad viene en gran
medida aportado por la explotacion de Alba
de sus edificios. Se ha defectado en 2022
un aumento de este consumo energético en
Alba del 42 % con respecto a 2021, debido
a la vuelta completa a lo actividad, superando
ligeramente los datos prepandemia (3,6
miles de MWh en 2019 vs 4 miles de MWh
en 2022). Por ofro lado, los consumos de
gosoil descienden de manera abrupta por la
desvinculaciéon desde el segundo trimestre del
subgrupo Preving, que en 2021 aportaba el
63% del consumo total de este combustible.

Estas fluctuaciones se ven también reflejodas
en los datos de emisiones, descendiendo
asi las emisiones de Alcance 1 derivadas
del consumo de combustibles y aumentando
las emisiones de Alcance 2, que también se
ven afectadas por un aumento progresivo del
factor de emision asociado al consumo de
electricidad, creciente desde 2020.

No obstante, como se indica en ofros
apartados, el cambio en 2022  del
perimefro de consolidacién no permite la
comparabilidad y seguimiento estricto de los
datos de dicho ejercicio con los de ejercicios
anteriores.

4.2.2. Uso sostenible de los recursos y
economia circular ('

Alba tiene adoptadas una serie de medidas
que, como ya se ha citado anteriormente,
infentan  mejorar la  eficiencia y el uso
sostenible y responsable de los recursos.
Dado que el principal material ufilizado
para el desarrollo de sus actividades es el
papel, de cara a minimizar su consumo,
Alba cuenta con un archivo digital para
todos los departamentos, a fravés del cual
se pueden consultar, descargar y compartir

(13) GRI 3-3 y GRI 301-1 y GRI 303-3.
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archivos. Asimismo, todo el papel utilizado
estd certificado con el sello ambiental FSC. En
2022 se ha mantenido en valores similares a
los del ejercicio anterior.

En el subgrupo Preving, el principal consumo
de materiales es el de material fungible
sanitario  utilizado para la realizacion de
reconocimientos médicos, que son objefo del
correspondiente procedimiento de gestion de
residuos. Ademds, uno de los recursos mds
utilizados en las oficinas del subgrupo es el
papel, por lo que la racionalizaciéon de su uso
y la disminucién de su consumo constituyen uno
de los principales objefivos a conseguir. Para
ello, Preving lleva a cabo campaias internas
para el uso responsable y sostenible del papel
dentro de sus oficinas.

En el proceso de producciéon del subgrupo
Nuadi, la materia prima principal entrante son
bobinas de acero de diferentes tamafios vy, fras
el proceso de fabricacion, el material sobrante
es enviado a un gestor de residuos metdlicos.

En cuanfo al agua, estd dentro de las fases a
futuro de su Plan de Reducciéon de Residuos.

Con respecto a Sadeca, el consumo de
agua por esa sociedad es Gnicamente para
consumo humano y sanitario, no empleéndose
en el proceso industrial.
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la compaiia utiliza materias primas recicladas
como la granza de inyecciéon poliamida o
el pve, utilizando los restos de inyeccion de
ambos para la venta como subproducto para
la fabricacién de material reciclado.

En cuanto a los desechos que se reciclan y
valorizan se encuentran el papel y cartén, el
film, la madera de palets, los restos de piezas
de inox, cable y banal.

Desde el subgrupo Satlink se frabaja en minimizar
el impacto que pueden generar los disefios de
producio e instalaciones de sus procesos de
produccién. Desfaca en esfe senfido el disefio
de la boya solar, que no requiere de cambios de
bateria en el desarrollo de su vida dtil, evitando
ast el uso de pilas y baterias de plomo para su
fabricacion: ast como los avances realizados
en la disminucion del uso de materiales para la
produccion de boyas.

Para el subgrupo Gesdocument, los consumos
de agua en sus diferentes delegaciones,
es poco significativo y es asumido por los
arrendadores de los inmuebles.

El subgrupo Facundo, en los procesos de
fabricacion, siempre busca la optimizacion
de los recursos naturales utilizados vy parte
de la premisa de absoluto respeto hacia el
medio ambiente en el desarrollo de todas sus
actividades.



Por ello, cuenta con el compromiso adquirido
de desarrollar su  actividad de manera
sostenible, usando las técnicas mdés avanzadas
disponibles y tomando las medidas necesarias
para reducir el impacto sobre el medio
ambiente.

Como  principios  fundamentales  de  su
Poliica ~ Medioambiental  destacan:  |i)
asegurar el cumplimiento de la legislacion
y la reglamentacién ambiental aplicable o
sus instalaciones 'y operaciones; |ii] aplicar
las medidas necesarias para  prevenir la
contaminacién, minimizar la generacién de
residuos y hacer un uso responsable de los
recursos materialesy energéticos; v iii) promover
la formacién y sensibilizacion medioambiental
entre fodos los empleados. Para ello presta
especial atencion en la mejora de equipos de
produccion, para que no haya averias y fugas
que ocasionen pérdidas de materia prima, y
en las redes de suministro de agua, para que
no haya pérdidas incontroladas.

A confinuacién, se indican los datos de
consumo de materias de Alba y sus sociedades
dependientes:

El descenso en el consumo de papel de oficina
se debe a la salida del subgrupo Preving tras
el primer trimestre de 2022, ya que su aporte

a este indicador en el 2021 fue de un 93%
del total consumido.

Por su parte, el aumento en el consumo de
agua viene motivado por la incorporacion del
subgrupo Facundo. Como ya se ha indicado
el cambio en el perimetro de consolidacion
no permite una comparabilidad y seguimiento
estricto de los datos del presente ejercicio con
los de arios anteriores.

Dada la diversidad de las sociedades
dependientes de Alba, el consumo de
materiales es fambién diverso y no afecta a
todas las sociedades, como si sucede con
los indicadores de consumo de papel vy de
agua. Se pueden mencionar entre estos ofros
consumos, el de embalaje de carton por parte
del subgrupo Facundo (1.500 toneladas
en el Oltimo semestre de 2022), o el acero
consumido por Nuadi (30.434 tonelodas de
acero en 2022).

Total Total Total
Consumos de materias 2022 2021 2020
Consumo de agua sanitaria (m?) 39.883 34.990 31.064
Consumo de papel (kg 6.694 20.510 21.378
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Por ofra parte, Alba sigue incorporando
medidas especificas para reducir la generacion
de residuos y su correcto fratamiento y gestion.
En las oficinas de Alba se utilizan fuentes de
agua, y cada empleado cuenta con su propia
botella de cristal para evitar el uso de vasos
desechables. Se continua con la mejora en
la gestion de los residuos como las capsulas
de café, pilas y ofros residuos de oficina, asi
como en el reciclaje de residuos confaminantes
como los cartuchos de toner de las impresoras.

En los edificios explotados por Alba se ha
implantado  griferia  femporizada, cisternas
de doble descarga y contadores de consumo
individualizado de agua, que redundan en un
mejor uso de este recurso.

En el subgrupo Preving los fipos de
residuos generados, dada su actividad,
son principalmente, residuos  biosanitarios

especiales, citostéticos y quimicos. Para la
correcta recogida, fransporte, almacenamiento
y gestion de dichos residuos se tienen
contratados servicios de recogida con gestores
externos certificados que proceden de acuerdo
con las legislaciones vigentes.
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El subgrupo Nuadi cuenta con un Plan de
Reduccién de Residuos cuya implantacion se
inici6 en el ejercicio 2020. La principal fuente
de residuos es la chatarra que queda después
del proceso productivo. Al ser los recortes
sobrantes de pequefio tamafo, son muy
adecuados para ser usados en dosificadores
automdticos de fundiciones o acerias, para
control de la composicion del caldo. El
gestor envia la mayor parte del excedente
que se produce a una fundicion situada a 40
kilometros, donde son convertidos en bloques
y culatas motor que son reaprovechados en
los procesos productivos del sector de o
automocion.

El subgrupo Satlink reufiliza los componentes
que han sido rechazados durante su proceso
productivo mediante la reparacion de  los
mismos, y si el componente no se puede
reciclar, es recogido por una empresa de
gestion de residuos autorizada.  Asimismo,
Saflink ha contribuido a través de diferentes
proyectos a la recogida de residuos marinos

y en playas.



A continuacion, se presentan los datos acerca
de los residuos generados por Alba y sus
sociedades dependientes:

Total Total Total
Residuos generados 2022 2021 2020
Tipologia de residuo
Peligrosos (ton) 429 2.907 334
No peligrosos (ton) 19.272 37.983 7.135
Total 19.701 40.890 7.469

Se ha detectado un claro descenso en las
cantidades de residuos por las modificaciones
en el perimetro, ya que las sociedades Preving
y Satlink eran de las que generaban mayor
cantidad de residuos.

5. ETICA, DERECHOS
HUMANOS Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

5.1. Comportamiento ético y respeto de los
Derechos Humanos !4

Alba en su Codigo Etico y de Conducta
recoge los valores y principios que deben
regir su conducta. Este Cédigo afecta a todas
aquellas personas que, en el ejercicio de sus
funciones, relaciones laborales, comerciales
o profesionales, fienen relacién con la misma.
Entre estos valores destacan:

(14) GRI 3-3, GRI 3-2, GRI 2-23, GRI 2-26 y CRI 406-1.
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e Respeto de los Derechos Humanos v
compromiso con el Pacto Mundial, al que se
encuentra adherido como Socio Signatory.

« Comporfamiento éfico y conforme a la ley.

« Trato justo y respetuoso desde la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

* Respeto al medioambiente.

« Respeto de los intereses de ofras personas
relacionadas con la Sociedad.

« Prudencia en el desarrollo de la actividad,
en la asuncion de riesgos y en las relaciones
con clientes.

« Tratamiento de la informacion con rigor,
integridad y transparencia.

En dicho Cédigo se establecen normas de
conducta de obligado cumplimiento, tanto
para los empleados como para los miembros
de los érganos directivos y del Consejo de
Administracion de Alba y para terceros que se
relacionen con Alba.

Asimismo, dada la importancia de los
canales infernos de denuncia, cuenta con un
procedimiento defallado para la tramitacion
de las denuncias, que permite comunicar,
de un modo confidencial, y en determinados
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supuestos de forma anénima, la comision
de actos o conductas que pudieran resultar
confrarios a la normativa aplicable o al Cédigo
Etico y de Conducta dentro de la empresa, enla
actfuacion con ferceros que contfraten con ésta
o en su perjuicio. El Canal de Denuncias puede
ser ufilizado por todas las personas infernas
y externas a la Sociedad, incluyendo dentro
de esfas Ultimas a los clienfes, proveedores,
confratistas y colaboradores de Alba.

Anualmente, Alba recuerda a sus empleados
la vigencia del Cédigo Etico y de Conducta.
En el recordatorio de 2022 se volvieron a
comunicar las normas generales de conducta
a seguir, las funciones del Comité de
Seguimiento, el procedimiento para el control
del cumplimiento del Cédigo y el Canal de
Denuncias, que garantiza la confidencialidad
de la identidad del denunciante, y establece
los supuestos en que las denuncias anénimas
son admisibles.

Durante 2022 no se han recibido denuncias, ni
fampoco sugerencias ni consultas relacionadas
con el Codigo Etico y de Conducta.

El subgrupo Preving se compromete en su
Cédigo de Conducta a generar espacios
de confianza con sus empleados, que
fundamenten las relaciones a largo plozo
y permitan el mejor desarrollo personal 'y
profesional, y se compromete con la defensa,



respeto y proteccion de los derechos laborales
bésicos, con el cumplimiento de la legislacién
vigente en materia laboral y con la eliminacion
del trabajo forzoso, del trabajo infantil y del
frabajo realizado en condiciones penosas,
exiremas, infrahumanas o degradantes. Cabe
destacar que Preving, consciente de que las
organizaciones pueden  constituir  lugares
propicios para el acoso en el trabajo, ha
establecido un nivel de tolerancia cero ante
este fipo de comportamientos, intentado
evitar estas actitudes, asi como ofrecer un
procedimiento de resolucion de  conflictos.
Para ello, la compania ha implantado un
Protocolo antiviolencia y/o acoso psicolédgico,
sexual o por razén de sexo en el que regula
los medios de actuacién para la intervencion
en los posibles casos y las formas de proceder
a la hora de prevenir, identificar, evaluar e
intervenir ante estas situaciones.

El subgrupo Nuadi también cuenta con un
Cédigo Etico que establece las bases del
comportamiento y los valores asociados al
mismo, fanto para las personas que forman
parte de la entidad como para los terceros
que se relacionan con ella, con base en el
respeto constante a los Derechos Humanos y
la regulacion establecida en cada caso, En
2022 se ha actudlizado este Cédigo Etico
con una aplicaciéon infegral para todas las
localizaciones del grupo.

El subgrupo Satlink, en las Normas Generales
de Conducta de su Codigo Etico explicita
su compromiso con los Derechos Humanos,
mencionando su adhesion y respeto al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, asi como
a las Declaraciones de la Organizacion
Infernacional del Trabajo. Lla informacién
por canales formales e informales respecto a
cualquier préctica (o sospecha de practical
contraria al Cédigo Etico de la compaiia seré
fratada con diligencia en el caso de denuncia
de cualquiera de los agentes relacionados con
la compariia que pudieran esfar implicados.
Ello incluye tanto a personal como a clientes
y proveedores, indistinfamente.

Por su parte, el subgrupo Gesdocument,
cuenta con las siguientes politicas y
procedimientos: Codigo de Conducta 'y Etica,
Codigo de Prevencion del Acoso, Protocolo
de comunicacion del canal ético. Asimismo,
el onboarding de cada empleado incluye
una formacién obligatoria de éfica, junto con
un test de validacién de conocimientos, en su
segundo dia de incorporacion.

En 2022 se realizd una formacion a todos los
empleados de Gesdocument de Barcelona y
Madrid sobre el codigo de Conducta vy Etica,
y se imparlird esta misma formaciéon en las
oficinas de Valencia, Bilbao y Zaragoza.
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Cabe destacar que durante el ejercicio 2022
no se ha recibido ninguna denuncia en el
canal ético de la compania.

El subgrupo Facundo no posee un cédigo
ético y aplica los dispuesto en los Convenios
colectivos de aplicacion.

En relacién con los paises, fuera de Espaiia,
donde adquieren materias primas:  Ching,
EEUU, Turquia, Argentina y Francia, realizé un
estudio que determiné que no hay riesgo real
de violacion de los Derechos Humanos en las
relaciones comerciales con empresas de esos
paises.

5.2. Gestién de la lucha contra la corrupcién y
el soborno 9

Alba establece las medidas necesarias que
aseguren el cumplimiento de sus deberes de
vigilancia para prevenir la comision de delitos
confemplados en su modelo de prevencion
penal. Los valores éticos y el comportamiento
responsable estan presentes en el dia a dia
de todas las personas que forman parte de
Alba. Para salvaguardar estos valores 'y, en
particular, para luchar confra la corrupcion
en cualquiera de sus formas, el Consejo de

(15) GRI 3-3, CGRI 3-2, GRI 2-23 y GRI 2-26.
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Administracion aprobé en 2015 la Politica de
Prevencion Penal y contra el Fraude.

A raiz de esta Politica se han establecido un
Modelo de Prevenciéon de Delitos, asi como
un Manual de Prevencién de Delitos, que
comprenden una serie de medidas eficaces
dirigidas o la  prevencion, deteccion y
reaccién frente a comportamientos delictivos.
Se aplica a consejeros, directivos y empleados
y permite controlar las potenciales situaciones
de comision de irregularidades. Se basa en
unos principios — coordinacion y participacion
de todos los profesionales, transparencia y
comunicacién, actuacion eficaz, formacion,
efc. — que aseguran la correcta implantacion,
seguimiento y mejora del Modelo. Asimismo,
los contratos con terceros también estén sujetos
a clausulas por las que se comprometen a
controlar situaciones de riesgo de comisién de
delitos, infracciones o iregularidades graves,
asi como a rechazar la corrupcion vy el fraude,
incluidas extorsién, cohecho o soborno.

El Cédigo Efico y de Conducta de Alba, en
sus normas generales de conducta contiene
una mencion  especifica a los sobornos,
comisiones, obsequios y regalos, vy se
manifiesta confraria a que se influya sobre
la voluntad de personas ajenas a Alba para
obtener algin beneficio mediante précticas
no éticas. Asimismo, tampoco permite que
ofras personas o entidades lo hagan con sus



empleados. Esta prohibida la hospitalidad y
cortesia empresarial en favor de funcionarios
en licitaciones en las que participe Albg,
los pagos de facilitocién 'y donaciones a
sindicatos, partidos politicos, y donaciones o
pafrocinios para obtener un trato de favor para
Alba. Sélo se pueden aceptar regalos de valor
econémico no significativo.

Asimismo, el Cédigo Etico y de Conducta
confempla el cumplimiento de las disposiciones
para prevenir el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo.

Por su parte, el subgrupo Preving cuenta con
una Politica de Prevencién de Delitos y, en
relacién a regalos, dadivas, invitaciones
ofro tipo de remuneraciones, establece unas
directrices especificas, que tienden a limitar,
y en algunos casos a prohibir, los regalos
e invitaciones, tfanto los efectuados por los
profesionales del subgrupo como los recibidos
por éstos. Asimismo, el Cédigo de Conducta
de Preving expresamente establece que velaré
y fomentard el respeto a la ley vy la lucha contra
la corrupcién en todas sus formas, manifestando
su firme compromiso con la no realizacién de
practicas que puedan considerarse imegulares
en el desarrollo de sus relaciones con clientes,
proveedores, colaboradores, competidores,
autoridades, efc., incluyendo las relativas al
blanqueo de capitales.

El subgrupo Nuadi dispone de varios
documentos, adicionales al Cédigo  Etico
anferiormente mencionado, por los cuales se
regulan y controlan los conflictos de intereses
que puedan aparecer en el desarrollo de las
operaciones, o los casos relacionados con la
propiedad intelectual y la confidencialidad de
la informacién manejoda por la compaiia,
que sirven de aplicacién fanfo en Espaia
como en China. Dichos documentos son
el “Confidentiality and Intellectual Property
Agreement Non Solicitation Agreement —
NUADI Europe”, v el “Code of Ethics and
Business Conduct = NUADI Europe v.2".

El subgrupo Satlink aplica en todos los paises
en que operan, sin excepcion, los criterios
éficos y de anficorrupciéon impuestos en la
Unién Europea.

Por su parte, el subgrupo Gesdocument,
cuenta con diversos cédigos internos que
aplica en materia de lucha anticorrupcion
en la compaiia, como el Codigo de
Prevencion de Acoso 2018, el Manual de
Prevencion de Blanqueo de Capitales 2020,
la Memoria Corporativa 2020 y una Politica
Anticorrupcién 2018.

El' subgrupo Facundo no dispone de una
politica en esta materia, ya que por la
naturaleza de sus negocios el riesgo en
materia  de corrupcion y - blanqueo  de
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capifales es bajo. Sin embargo, si han
analizado dichos riegos y los mayores riesgos
defectados tienen que ver con la defraccion de
pequenias cantidades de dinero en metdlico
en la distribucion a tiendas. Para asegurar un
control, el ingreso del dinero y el chequeo del
mismo es realizado por personas diferentes.
En lo que se refiere a practicas de soborno, se
entiende que el riesgo es muy bajo vy se limitan
a enumerar buenas practicas de negocios.

6. INFORMACION
SORRE LA SOCIEDAD

6.1. Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible ("¢

Alba en su Politica de Sostenibilidad establece
los  principios 'y ambitos  para  confribuir
a mejorar el bienestar de las personas y
fomentar el desarrollo econémico y social de
las comunidades en las que estd presente, asi
como para crear valor para los distintos grupos
de inferés, tanto internos como externos. la
principal responsabilidad en  sostenibilidad
de Alba es velar por la mayor diligencia e
integridad en todo el proceso de inversion.
Para ello fundamenta sus inversiones en fres
principios:

(16) GRI 3-3, GRI 3-2, GRI 2-6, CRI 2-28 y GRI 2-29.
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« Lla vision a largo plazo.

« la  responsabilidad en la  gestion,
seleccionando aquellos activos  sobre  los
que se tiene mayor capacidad de influencia
y transformacion.

« la mitigacién de riesgos no financieros,
entre los que se encuentran los sociales,
ambientales v los relacionados con el buen
gobierno.

Junto con éstos, destacan ofros principios
generales y directrices de actuacion de Alba
como la bisqueda de la excelencia y la
adopcién de las mejores précticas en cuanto @
gobierno corporativo, el respetoy la promocién
de los Derechos Humanos, el entorno laboral
seguro vy saludable y el compromiso firme con
la conservacion del enforno natural.

Ademds, Alba estd orientada hacia sus
grupos de interés vy establece los canales
de comunicacién necesarios para  poder
dar respuesta a todas las necesidades y
expectativas de éstos. El émbito de aplicacion
de sus compromisos responsables se extiende
fanto a la Sociedad, como a las empresas
de su grupo. Asimismo, en sus sociedades
dependientes/participadas,  la  Sociedad
se esfuerza por extender esfas directrices
y principios responsables a fravés de sus
representantes. Por medio de sus inversiones,



su propia actividad y la actividad desarrollada
por las empresas que participa, Alba hace
pafente su compromiso con la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Asimismo, en su compromiso con la iniciativa
del Pacto Mundial en Espaia, Alba participa
en las acciones formativas organizadas por
la plataforma y remite a esta organizacion su
informe de progreso. Asf, en 2022, ha asistido
a 11 reuniones en las que se han fratado
cuestiones relacionadas con el desarrollo
sostenible.

En 2022 Alba ha readlizado una aporfacién
dineraria a la Fundacién Tengo Hogar por
importe de 50.000 euros, para un proyecto
de apoyo a familias ucranianas refugiadas en
Espafia.

Alba perfenece, desde su fundacion en 2009,
a Emisores Espafioles, una asociacion que
reine a las sociedades cotizadas espafiolas
y que representa a mas del 70% del mercado
bursétil y el 75% del indice IBEX 35, vy que
contribuye al  desarrollo de  esténdares
elevados de buen gobierno en las sociedades
cotizadas.

Desde 2020, Alba se encuentra adherida al
Cédigo de Buenas Practicas Tributarias de
la Agencia Tributaria, promovido por el Foro
Crandes Empresas.

Ademds, Alba, en 2022 ha realizado
aportaciones econdmicas a la Fundacion
Instituto Juan  March  de  Estudios e
Investigaciones y a la Fundacién de Estudios
de Economia Aplicada (FEDEA), ascendiendo

en su conjunto a 309.500 euros.

El subgrupo Preving dispone de convenios
de colaboracién con diferentes universidades
e insfitulos de Formacién  Profesional @
nivel nacional, para acoger alumnos en el
desarrollo de las practicas formativas  del
Master en Prevencion de Riesgos Laborales y
Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales,
con la finalidad que los alumnos adquieran
los conocimientos practicos de la formacién
realizada y experiencio  para  poder
comenzar en el mundo laboral. la compaiia
participa y patrocina foros tales como el
"Talent day”, organizado por “Equipos y
Talento” y colabora con la Fundacion Ubuntu
que promueve un programa de voluntariado
en el que cada afio ocho empleados se
desplozan a Sierra leona para colaborar
en proyectos que realiza la Fundacién en
dicho pafs. Preving también ha colaborado
con distintas enfidades y asociaciones
como la Asociaciéon Profesional  Espaiiola
De Privacidad, la Asociacion Centro de
Direccion de RRHH (Madrid), la Asociacién
de Empresas de Formacion de Extremadura
(CECAP Extremadural, el Registro de Asesores
de Gobiemo y Sistemas de la Informacion
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del Consejo General de Economistas
(RASICGE), la  Asociacion  Formacion  y
Empresa (AFORMAE) vy la Confederacion de
Empresarios de Albacete (FEDA), entre ofras.
Asimismo, tiene, para el periodo 20192023,
un programa de inversién en diversos proyectos
de innovacion. El principal proyecto consiste
en la creacién de un departamento de 1+D+i,
que estard compuesto por dos profesionales
de reconocido prestigio en el campo de la
investigacion.

El subgrupo Nuadi ha realizado una aportacion
econémica a Unicef.

Fl subgrupo Satlink ha realizado en 2022
aportaciones  econémicas  a  diversas
organizaciones sin &Gnimo de lucro por importe

de 22.000 euros.

Por su parfe, el subgrupo Gesdocument,
colabora en la creacién de empleo trabajando
con diferentes universidades  ofreciendo
practicas a estudiantes en su Oltimo afio de
grado o méster, para facilitarles el comienzo de
su desarrollo profesional. Segin su frayectoria
y las necesidades de contratacion, pasan a
intfegrarse en la plantilla.

Gesdocument  colabora

Ademds, con
diferentes asociaciones e instituciones de
dmbito  nacional e internacional como:

Partners Inmigration, Posted Workers Alliance,
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Cdémara de Comercio Briténica, HR Providers,
Economia 3, E&J, para contribuir al progreso
de la sociedad.

En cuanto al subgrupo Facundo, la compaiiia
fue fundada y tiene su actividad productiva en
una provincia pequefia como es Palencia, y
en una localidad de pocos habitantes, Villada.
Siempre ha colaborado con las autoridades
locales en todas las actividades que se les han
propuesto, de manera gratuita o aporfando
fondos.

la compaiiia siempre ha fenido un fuerte
compromiso con el desarrollo local, y asf la
fabrica de Villada da empleo a los habitantes
de la zona, evitando la despoblacion, lo que
es muy importante para el medio rural.

6.2. Subcontratacién y proveedores "7

Alba hace extensivos los principios y valores
recogidos en su Codigo Etico y de Conducta
a foda su cadena de valor, incluyendo a los
confratistas, proveedores 'y  colaboradores
que mantengan una relacién comercial con
la entidad. Asi, en sus confratos y acuerdos
de colaboracién se comprometen a observar
y cumplir con el respeto a los Derechos

(17) GRI 3-3, GRI 308-1 y GRI 414-1.



Humanos, el medio ambiente vy la legalidad y
principios &ficos.

El  subgrupo Preving considera a los
proveedores y colaboradores un grupo de gran
interés  estratégico, propiciando  relaciones
basadas en la confianza, la transparencia
en la informacion y la puesta en comin de
conocimientos, experiencias y capacidades,
todo ello en el marco de los principios de
la politica de contratacion 'y relacion con
proveedores establecida por el grupo.

En consecuencia, la seleccién de proveedores
se realiza con criferios objetfivos, imparciales,
fransparentes y de no discriminaciéon, mediante
el establecimiento de procesos de seleccion
y confratacion de aquellos proveedores que
cumplen con los estandares de solvencia,
idoneidad técnica, calidad, precio y éfica
establecidos por el grupo Preving.

Por su parte, el subgrupo Nuadi tiene
establecido un  procedimiento interno  de
compras aplicable a los proveedores que
afectan al producto y al proceso.

No se exige ninguna politica a sus proveedores,
pero se valora positivamente el que trabajen
de manera proactiva identificando aspectos
ambientales para poder evaluar su impacto e
implantar la mejora en la compaia.

Ademds, Nuadi tiene implantado un sistema
de auditorias segin referencial VDA @
proveedor, de acuerdo con una planificacién
anual basada en el nivel de desempefio y
riesgo de cada proveedor.

Sadeca no tiene una politica de compras,
sin embargo, proporciona a los proveedores
el Manual de Proveedores y su Cddigo
Etico, y tiene en cuenta criterios ambientales
en lo contratacién de proveedores como
certificacion, proximidad, optimizacién de
los emboalajes vy transporte, efc., y criterios
sobre cumplimiento de requisitos legales y
reglamentarios, tal y como se esfablece en el
Manual de Proveedores.

También se tiene en cuenta que el proveedor
esté cerfificado 1SO14001 y en caso de no
estarlo, se solicita la cumplimentacion de un
cuestionario ambiental. Ademas, dispone de
un plan anual de auditorias a proveedores
en el que se seleccionan conjuntamente @
los proveedores en base a criterios como
la importancia estratégica, el nivel de
certificacion, el nivel de calidad y servicio, y
de respuesta, entre ofros.

El subgrupo Satlink, baséndose en su
programa  de  compras  responsables,
realiza  una  evaluacién  continuada  de
sus proveedores y subcontratistas sobre el
cumplimiento de requisitos medioambientales,
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de calidad y de seguridad laboral, realizando
dicha evaluacién tanfo en términos de calidad
de productos y procesos como en términos
de responsabilidad social y medioambiental.
Adicionalmente, el Cédigo FEfico de la
compaiiia, en sus normas generales de
conducta, explicita su compromiso con las
politicas de Igualdad de Género y directrices
medioambientales tanto en su definicién, como
en los principios de actuacion para sus grupos
de inferés, incluyendo a sus proveedores.
En dicho Cédigo remarcan su adhesiéon y
compromiso con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, asi como con las declaraciones de la
Organizacion Internacional del Trabaijo.

El subgrupo Gesdocument en su Cédigo Efico
contempla directrices y normas cuyo édmbito
de aplicacion incluye a las empresas de su
cadena de valor.

El subgrupo Facundo trabaja con proveedores
nacionales e internacionales. Su proveedor en
China fiene el certificado BRC en seguridad
alimentaria.
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6.3. Consumidores '8

Alba v sus sociedades dependientes aplican
los procedimientos pertinentes en materia de
seguridad y salud de los consumidores, asi
como ponen a disposicién de los mismos
los mecanismos de comunicacion, quejas
reclamaciones que procedan en cada caso,
adaptados al tipo de actividad que desempeiia
cada una de ellas.

En su actividad inmobiliaria, Alba implementa
todas las medidas de seguridad y salud.

Asimismo, pone todos los medios necesarios
para la  coordinacién  de  actividades
empresariales en los edificios de su propiedad,
mediante una plataforma documental para
que fodos los arrendatarios y ofros usuarios,
puedan acceder a la documentacion general

del edificio.

En los contratos con los arrendatarios v en las
normas de régimen interno de los edificios se
establecen los cauces necesarios para tramitar
las distintas necesidades de los mismos, y se
mantiene una relacién continua y fluida con los
arrendatarios.

Para garantizar la salud de los usuarios de los
edificios que explofa, se han implementado

(18) GRI 3-3 y GRI 207-4.



distintas medidas: en el Edificio Castellana
42 ha insfalodo zonas verdes inferiores que
redundan en una mejora en la calidad del
aire; los Edificios Castellana 42 y Castellana
89 cuentan con sistemas de ionizaciéon del aire
ambiental para la eliminacién de patdégenos y
defecciéon de CO,, y se monitoriza la calidad
del aire.

Alba lleva a cabo los registros de actividades de
fratamiento de datos personales en relacion con
susempleados, accionistas y foro electronico de
accionistas, clientes, proveedores, afectados
en el dmbito del mercado de valores, canal
de denuncias y consultas del Cédigo Etico y
de Conducta, control de accesos a edificios y
videovigilancia.

Para salvaguardar los datos  almacenados
dentro los sistemas informaticos dispone de
diferentes medidas de proteccion para la
ciberseguridad, por cada capa o servicio:
firewalls, sistemas AV, antiphishing para el
correo electronico. Todos los PCs clienfes y
servidores tienen instalados sistemas EDR con
los servicios de un SOC (Security Operations
Center) para su continua vigilancia. Dentro del
plan de contingencia y plan de continuidad
de negocio, se dispone de dos CPDs para
mantener las infraesfructuras necesarias para
sustentar tecnoldgicamente el negocio y un
sistema de replicacion de la informacion. Las
copias de seguridad y replicas se refienen

en el fiempo segin necesidades (diario,
semanal, mensual, anual, efc). Para la gesfion
de identidades locales existen politicas
de seguridad de confrasefias robustas,
diferenciacion de permisos segin roles, etc.
y para la gestion de identidades de roles
criticos de IT se dispone de doble factor de
autenticacion.

Asimismo,  imparte  formacién  sobre
ciberseguridad o sus empleados mediante
el envio de correos con pildoras informativas
sobre esta materia, de las que se remitieron
18 en 2022, y a las que se puede acceder
de forma permanente en la Infranet de Alba.

El subgrupo Preving dispone de medidas
especificas para garantizar la seguridad
y salud de los clientes de los servicios que
ofertan, contando con un sistema de gestion
de quejas y reclamaciones en la intranet,
donde sus frabajadores deben incluir todas
las quejas e incidencias que comuniquen
los clientes, ademds de prestar un servicio
de atencién centralizada para quejas y
reclamaciones por via telefonica. Estas
quejas son gestionadas en tiempo real,
realizandose un informe mensual y ofro
semestral de fidelizacién, que es compartido
con los directivos del subgrupo, y que
incluye los planes de accion llevados a
cabo. Para asegurar una buena prestacion
de servicios, Preving dispone de un sistema
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NPS de encuestas de satisfaccion que lanza
regularmente a clientes y grupos de inferés.

Sus clientes cuentan con varios canales para
compartir cualquier incidencia, sugerencia o
reflexion en relacion al producto o servicio
recibido: llamada telefénica, email, hoja de
reclamaciones fisica, extranet de clientes,
expediente virtual, efc. Tienen el compromiso
de ofrecer una respuesta en un méximo de 48
horas y de cerrar la reclamacién en un plazo

de 72 horas.

Por ofro lado, Preving prioriza el cumplimiento
de lo normativa en materia de Prevencion
de Riesgos Llaborales, manteniendo un
seguimiento y confrol exigente de la
planificacién preventiva.

También muestra su compromiso con clientes
en materia de proteccion de datos cumpliendo
con la normativa de la agencia espaiiola de
profeccién de datos y resto de normativas.

Por su parte, el subgrupo Nuadi dispone de un
sistema de ciberseguridad para la proteccion
de los datos de sus clientes, con un firewall,
un sistema de monitorizacion y  registro
de acceso para controlar conexiones no
deseadas, equipos vy servidores con antivirus.
Periddicamente se realizan controles  de
vulnerabilidad y actualizaciones a las Oltimas
versiones de software y firmware. Dentro de su
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plan de contingencia cuentan con soluciones
de copias vy réplicas, diarias y semanales.
Para los servicios alojados en servidores
internos han creado politicas de seguridad,
y establecido un factor de complejidad en
las contrasefias. Segun la definicion de ral,
los usuarios tienen asignados los accesos a
la informacion. Los roles considerados como
criticos realizan los accesos por doble factor
de autenticacion.

Ademas, cabe destacar que Nuadi dispone
de un sistema de gestion de reclamaciones
certificado  segin  referencial  IATF.  Este
referencial estd  totalmente orientado a
cliente, siendo los procesos de gestion
de reclamaciones y seguimiento de la
satisfaccion del cliente, claves para obtener
la certificacion.

En Sadeca también se dispone de un
sislema de reclamaciones el cual se realiza
principalmente mediante el ISC - se recogen
datos trimesfralmente tanto a nivel global como
enlos 4/5 clientes principales —. Es una férmula
donde se anadliza la puntualidod de entregas,
fransportes urgentes, reclamaciones de calidad,
paro en cadena de produccién, efc.

Para el subgrupo Satlink, una de sus
fortalezas distintivas es el conocimiento
de las necesidades de sus clientes. Esta
competencia se logra a fravés de su cercania



a los clientes y la rapidez en la respuesta a
sus necesidades, quejas y reclamaciones, por
medio de una linea de comunicacién abierta,
visitas frecuentes y un servicio profesional,
que realiza instalaciones en todo el mundo y
dispone de un servicio de atencién telefonica
24x7.  Asimismo, los  departamentos
comerciales realizan de forma sistematica
y con una frecuencia anual, como minimo,
encuestas de satisfaccion de los clientes.

Por ofro lado, Satlink garantiza la seguridad
de sus consumidores, clientes y usuarios
asegurando el cumplimiento  con el
Reglamento General de Profeccion de Datos
(RGPD) a través de un contrato con Secure IT.

El subgrupo Gesdocument esté trabajando en
implantar mejoras en los procedimientos de
gestion de sus clientes. Asi, registra en su CRM
"casos” de cliente, quejas e incidencias que
les hacen llegar los clientes o profesionales vy
a los que se les hace seguimiento de acciones
tomadas para su resolucion.

Durante el ejercicio 2022 ha comenzado la
implantacion de un sistema de medicion de
safisfaccion de los clientes, que se desarrollard
durante 2023, mediante encuestas de calidad
a todos los clientes, que quedardn registradas
de manera que se podrd medir por cliente,
por servicio y por equipo/profesional que
fenga asignado cada cliente.

El subgrupo Facundo posee una Politica
de Calidad vy Seguridad Alimentaria
para asegurar el funcionamiento de los
procedimientos necesarios para mantener
altos niveles de seguridad alimentaria y
garantizar el bienestar de sus consumidores.
También tiene implantado un  sistema
obligatorio paralasempresas de alimentacion
(Reglamento 852 /2004, para el Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC),
que permite reducir las probabilidades
de infoxicaciones alimentarias (posibles
contaminaciones de los alimentos por
agentes microbianos, fisicos o quimicos|.
Con estfa politica y procedimientos garantiza
la inocuidad de los alimentos fabricados y
la salud vy seguridad de sus consumidores,
clientes y usuarios.

7 TAXONOMIA DE FINANZAS
SOSTENIBLES DE LA UE

El reporte de la Taxonomia Europea
por parte de Alba y sus sociedades
dependientes viene impulsado por el
Reglamento (EU) 2020/852, publicado
el 22 de junio de 2020 en el Parlamento
Europeo. El objetivo de dicha normativa es
ayudar a la descarbonizacion del sistema
econémico europeo  proporcionando  un
marco de referencia para la determinacion
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de actividades econémicas ambientalmente
sostenibles. Asimismo, se determinard la
contribucién substancial a los seis objetivos
ambientales, determinados en el articulo @ de
la misma.

En julio del 2021, se publicd el Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139 complementario
al Reglamento (EU) 2020/852, encargado
de especificar los Criterios Técnicos de
Seleccién (CTS) para los dos primeros objetivos
ambientales, mitigacion y adaptacion  al
cambio climético. las companias que estén
sujetas a la obligacién de divulgacion de
informacién no financiera, que confempla
la ley 11/2018, de 28 de diciembre,
que traspuso la Directiva 2014,/95/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, tendran
la obligacion de divulgar hasta qué punto
sus actividades estén en consonancia con lo
establecido por la Taxonomia.

Adicionalmente, el Reglamento Delegado (UE)
2021/2178 del 6 de julio de 2021, el cual
complementa el Reglamento 2020/852,
especifica el confenido y la presentacién
de la informacion que deben divulgar las
empresas sujetas a la “NFRD". En este
senfido, a fravés del presente capitulo, se da
cumplimiento a esas exigencias marcadas por
el Reglomento Delegado (UE) 2021/2178
a partir de los datos de actividad del afio
2022. Continuando el ejercicio de taxonomia
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realizado en el ejercicio anterior, y que
finalizé con la publicacion de los indicadores
financieros elegibles segun las actividades del
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, se
ha procedido a la revision de las actividades
identificadas como elegibles de acuerdo
a los criterios de mitigacién y adaptacion
establecidos en el Reglamento.

7.1. Cumplimiento con la Taxonomia Europea

Alba es una sociedad de inversiones, que
fiene como obijetivo la toma de participaciones
a largo plazo en sociedades cotfizadas y
no cofizadas, con actividades en diversos
sectores econémicos. Alba estd participada
mayoritariamente  por los accionistas  del
Grupo March, uno de los principales grupos
financieros espaiiol de capital familiar
privado. Actualmente las inversiones de Alba
se dirigen a compaiias cotizadas, companias
no cotizadas y activos inmobiliarios.

De acuerdo con la normativa de aplicacion
de divulgacion de informacion no financiera,
la sociedad deberd divulgar la proporcién de
actividades elegibles y no elegibles, alineadas
y no alineadas segin la Taxonomia Europea,
y los KPIs asociados del Importe Neto de la

Cifra de Negocios (INCN), CapEX y OpEx.



las actividades elegibles, son aquellas que
entran en el listado recogido en el Reglamento,
y que potencialmente contribuirdn a los
objetivos definidos cumpliendo con los criterios
técnicos esfablecidos para los obijetivos
de mitigacién y adaptacién del  cambio
climdtico. las actividades no elegibles,
serfan, por fanto, aquellas que no cumplen
con lo esfablecido y/o no se encuentran en el
listado de actividades taxonémicas definidas
por la norma.

las actividades alineadas son aquellas que
se consideran elegibles y que cumplen con
los criterios de contribuciéon sustancial (CCS)
a alguno de los obijetivos desarrollados
(mitigacién o adaptacién), que garantizan
que no perjudican de manera significativa al
resto de los objetivos [DNSH) y que se realizan
de conformidad con las lineas Directrices de
la OCDE para Empresas Multinacionales y
con los Principios rectores de las Naciones
Unidas sobre las empresas vy los Derechos
Humanos (Salvaguardas Minimas Sociales).
las actividades elegibles no alineadas, por
tanfo, son aquellas que no cumplen con
alguno de los requerimientos de las fases
de andlisis de alineamiento anteriormente

descritas (CCS, DNSH y Salvaguardas).

7.2. Procedimiento de andlisis y célculo

Para el calculo de los indicadores requeridos
por la Taxonomia de Finanzas Sostenibles
de la UE se ha partido del andlisis de
elegibilidad de las actividades desarrolladas
por Alba y sus sociedades dependientes, de
acuerdo con el perimetro deferminado para
el presente informe.

Para ello se ha contado con la descripcién
de las distintas actividades llevadas a cabo
por Alba y sus sociedades dependientes.
Asimismo, para evitar la doble contabilidad,
se ha confabilizado los  porcentajes
asignados Unicamente a una actividad, ya
sea mitigacion o adaptacion. Para cada una
se ha determinado los distintos indicadores
que solicita la normativa, los cuales incluyen
el calculo del numerador y el denominador
para las cifras de INCN, CapEx y OpEx
de Alba y sus sociedades dependientes al
cierre del ejercicio 2022.

« INCN: lo proporcion del volumen de
negocios a la que se refiere el articulo 8,
apartado 2, letra a), del Reglamento (UE)
2020/852 se ha calculado como la parte
del volumen de negocios nefo derivado
de productos o servicios, incluidos los
inmateriales, asociados con actividades
economicas que se ajustan a la taxonomia
(numerador), dividido por el volumen de
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negocios neto [denominador) como  se

define en el arficulo 2, apartado 5, de la
Directiva 2013/34 /UE.

« CapEx: Incluye el cémputo de la cifra
de CapEx asociada a los actividades
determinadas como  elegibles tras el
andlisis realizado de Alba y sus sociedades
dependientes. El numerador incluiré la parte
de las inversiones en activos fijos incluidos
en el denominador que:

a) esté relacionado con activos o procesos

que estén asociados a actividades
econémicas que se ajustan a la
taxonomia;

b) forme parte de un plan para ampliar las
actividades econémicas que se ajustan
a la foxonomia o para permitir que
actividades econémicas elegibles segin
la taxonomia se ajusten a la taxonomia

condiciones

(«plan  CapEx») en las
especificadas en el parrafo segundo del
presente punto 1.1.2.2 (relativo al «plan
Capkx»);

clesté relacionada con la compra de
la produccién  obtenida @ partir de
actividades econémicas que se ajustan
a la taxonomia y medidas individuales
que posibiliten que las actividades
objetivo pasen a tener bajas emisiones
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de carbono o den lugar a reducciones
de los gases de efecto invernadero, en
parficular las actividades enumeradas en
los puntos 7.3 a 7.6 del anexo | del ADC,
asi como ofras actividades econdmicas
enumeradas en los Actos Delegados
adoptados de conformidad con el articulo
10, apartado 3, el articulo 11, apartado
3, el articulo 12, apartado 2, el articulo
13, apartado 2, el articulo 14, apartado
2, y el arficulo 15, apartado 2, del
Reglamento (UE) 2020/852, vy siempre
que esas medidas se apliquen y estén
operativas en un plozo de dieciocho
meses.

El denominador del indicador del CapEx
incluye las adiciones de activos tangibles
e infangibles durante el ejercicio anfes de
depreciaciones, amortizaciones y posibles
nuevas valoraciones, incluidas las resultantes
de revalorizaciones y deterioros de valor,
correspondientes al ejercicio 2022 de Alba
y sus sociedades dependientes, excluyendo
los cambios de valor razonable.

OpEx: Incluye el cémputo de la cifra
de OpEx elegible segin la taxonomia
asociada a las actividades determinadas
como elegibles en el andlisis. Equivale a la
parte de gastos operativos incluidos en el
denominador que:



a)esté relacionada con activos o procesos
que estén asociados a actividades
economicas que se ajustan a la taxonomia;

b) forme parte del plan CopEx para ampliar
las actividades econémicas que se ajustan
a la toxonomia o para permitir que
actividades econémicas elegibles segin la
taxonomia se ajusten a la taxonomia tal y
como se especifica en el parrafo segundo
del presente punto 1.1.2.2;

esté relacionada con la compra de
la produccion  obtenida o partir de
actividades econdémicas que se ajustan a
la taxonomia y medidas individuales que
posibiliten que las actividades obijefivo
pasen a fener bajas emisiones de carbono
o den lugar a reducciones de los gases
de efecto invernadero, en particular las
actividades enumeradas en los puntos
7.3 a 7.6 del anexo | del acto delegado
climatico, asi como ofras actividades
econdémicas enumeradas en los actos
delegados adoptados de  conformidad
con el arficulo 10, apartado 3, el arficulo
11, apartado 3, el articulo 12, apartado
2, el articulo 13, apartado 2, el articulo
14, apartado 2, y el arficulo 15, apartado
2, del Reglamento (UE] 2020/852, vy
siempre que esas medidas se apliquen vy
estén operativas en un plazo de dieciocho
meses.

o

Incluye los costes directos no capitalizados
relacionados  con la investigaciéon y el
desarrollo, las medidas de renovacién de
edificios, los arrendamientos a corto plazo,
el mantenimiento y las reparaciones, asi
como ofros gasftos directos relacionados
con el mantenimiento diario de activos del
inmovilizado material, por la empresa o un
fercero a quien se subconfraten actividades,
y que son necesarios para garantizar el
funcionamiento confinuado y  eficaz de
dichos activos. Dado que a dia de hoy
los sistemas de informacién de Alba vy sus
sociedades dependientes no permiten la
obtencion del detalle de los datos especificos
correspondientes a la naturaleza de gasto
solicitada por la normativa, y dada la
naturaleza de las actividades realizadas por
las mismas, se ha tomado en consideracion
para la elaboracién de este indicador el
epigrafe Otros Gasfos de Explotacion de las
Cuentas Anuales Consolidadas de Alba y sus
sociedades dependientes.

Andlisis de alineamiento de las actividades
elegibles

Partiendo de las actividades elegibles se
ha procedido a la revision y andlisis de los
criterios recogidos en los anexos |y Il del
Reglamento Delegado de Clima.
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Se defalla a continuacién la  interprefacion
tecnica de las actividades identificadas como
elegibles sobre las que se ha realizado el
andlisis de alineamiento:

« Actividades que contribuyen a la Mitigacion
del Cambio Climatico:

Actividad 7.7 Adquisicién y propiedad de
edificios: se consideran aqui las actividades
de adquisicién de bienes raices y ejercicio
de los derechos de propiedad de esos
bienes, llevada a cabo por Alba Patrimonio
Inmobiliario, S.A. sobre cinco edificios
sittados en Madrid. Todos estos edificios
fueron construidos antes del 31 de diciembre
de 2020, por lo que segin los CTS, para
contribuir - sustancialmente al objetivo de
Mitigacién del Cambio Climético, deberian
confar con un certificado de eficiencia
energéfica de clase A, como minimo, o
alternativamente formar parte del 15% de los
edificios energéticamente mas eficientes del
parque inmobiliario nacional o regional en
términos de demanda de energia primaria.
Asimismo, al ser edificios no residenciales
de grandes dimensiones, se deben gestionar
de forma eficiente mediante el control y la
evaluacion de la eficiencia energética.

A cierre del ejercicio 2022, el andlisis

realizado indica que no se dispone de un
certificado de eficiencia energética como el
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solicitado en los CTS, ni tampoco de planes
para el control y la evaluacién de la eficiencia
energética en los edificios considerados,
por lo cual se concluye que no se podria
considerar esfa actividad como alineada
al no cumplir con los CTS. Asimismo, para
el cumplimiento de los criterios de DNSH y
en concreto para el objefivo de Adaptacién
al Cambio Climéfico, no se dispone de
un andlisis de riesgos climdticos fisicos ni
de planes especificos de adaptacion al
cambio climdtico en dichas edificaciones; si
bien Alba si que cuenta con algunos de los
mecanismos exigidos por las Salvaguardas
Minimas  Sociales  establecidas  por el
Reglamento, a nivel corporativo.

En futuros ejercicios se trabajard por analizar
los avances que son requeridos en materia de
adapfacién a estos criterios de cara a poder
alinear el modelo de negocio de la Sociedad
con los requerimientos planteados por el
Reglamento, fomentando asi la fransicién
hacia una economia més sostenible.

Actividades que contribuyen a la Adaptacion
al Cambio Climdtico:

Actividad 11. Educacién: se consideran aquf
las actividades de educacién llevadas a cabo
por la enfidad Formalia, dependiente del
subgrupo Preving. Esta entidad tiene como
objeto el desarrollo de actividades formativas



en diferenfes programas y a diferentes niveles,
focalizando su actividad fundamentalmente
en la formacién en materia de seguridad
y salud. Segin los CTS, para confribuir a
la adaptacion al Cambio Climdtico, estas
actividades debieran aplicar soluciones de
adaptacién para reducir los riesgos climaticos
fisicos més importantes y materiales para la
actividad, determinando éstos a partir de
una evaluacion de las vulnerabilidades y los
riesgos climdticos aplicables segun se define
en el propio Apéndice del Anexo Il del Acto
Delegado. Adicionalmente, los CTS requieren
que en base a este andlisis se apliquen
proyecciones climdticas y evaluaciones de
impacto basadas en las mejores précticas y
orientaciones disponibles, asi como que las
soluciones de adaptacion aplicadas cumplan
con una serie de criferios recogidos en los
propios CTS para la actividad mencionada.
Dado que para las actividades educativas
de Formalia durante el periodo consolidado
en los EEFF de Alba no se habian realizado
andlisis de riesgos climdticos tal y como se
describen en la regulacién, ni se habian
aplicado  soluciones de adaptacion  para
reducir estos riesgos, se considera que la
actividad no es una actividad alineada por
la Taxonomia al objefivo de Adaptacién al
Cambio Climatico.

7.3. Resultados en el ejercicio 2022

El andlisis realizado evidencia que el 8,2%
del INCN, el 2,6% del CaPex y el 0,4% del
OpEx de Alba y sus sociedades dependientes
durante el ejercicio 2022 son elegibles por
Taxonomia, sin embargo, tras el andlisis
realizado no se encuentran actividades que
estén efectivamente alineadas con la misma.

la informacién recogida en esfe informe
considera la  mefodologia  aplicada  por
Alba vy sus sociedades dependientes, asi
como los resultados obtenidos en el segundo
ejercicio realizado para dar cumplimiento
al Reglamento 2020/852 de Taxonomia
de Finanzas Sostenibles. No obstante, el
avance en las interpretaciones y posiciones
sectoriales, el desarrollo de nuevas guias
de implementacion, y la publicacién de los
cuatro objetivos ambientales restantes podrian
derivar en modificaciones o reexpresiones
de la informacion obtenida en el presente
andlisis.

Se muestra a continuacién el detalle de los
resultados obtenidos tras el andlisis:
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ALUNEAMIENTO CON TAXONOMIA POR ACTIVIDAD Y OBJETIVO MEDIOAMBIENTAL

Criterios de
VOLUMEN DE NEGOCIO (INCN) contribucién sustancial DNSH
Proporcién Mitigacion Adaptacién
Volumen de  del volumen Mitigacion  Adaptacion al cambio al cambio
Actividades negocios  de negocios el cambio el cambio climético climético
Cédigos econémicas absoluto (M€) (%)  climatico (%)  climético (%) (S/N) (S/N)
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medicambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomial [elegibles y alineadas)
Adquisicion y
7.7, propiedad de 0,00€ 0,0% 0,0% 0,0% S n.a.
edificios
11.1 Educacion 0,00 € 0,0% 0,0% 0,0% n.a. S

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sosfenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomial (elegibles y no alineadas)

Adquisicion y
7.7. propiedad de  12.976.733,04 € 7,6%
edificios
11.1 Educacion Q45.148,90 € 0,6%
Total (A.1 + A.2) 13.921.881,94 € 8,2%

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de

actividades no elegibles segin la 156.300.465,61 € 91,8%
taxonomia (B)
Total (A + B) 170.222.347,55 € 100,0%
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Proporcién del

Recursos volumen de Categoria Categoria
idricos y Economia Biodiversidad  Salvaguardas  negocios que (actividad  (actividad de
marinos circular  Contaminacién y ecosistemas minimas se ajusta a acilitadora transicion
(S/N) (S/N) (S/N) (S/N)  sociales (S/N)  taxonomia (%) (F (T
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00%
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00% F
0,00%
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ALUNEAMIENTO CON TAXONOMIA POR ACTIVIDAD Y OBJETIVO MEDIOAMBIENTAL

Criterios de
CapEx contribucién sustancial DNSH
Mitigacion ~ Adaptacién
Proporcién Mitigacion Adaptacién al cambio al cambio
Actividades CopEx  del CapEx el cambio el cambio climético climético
Cédigos econémicas absoluto (M€) (%)  climatico (%)  climético (%) (S/N) (S/N)
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medicambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomial [elegibles y alineadas)
Adquisicion y
7.7, propiedad de 0,00€ 0,0% 0,0% 0,0% S n.a.
edificios
11.1 Educacion 0,00 € 0,0% 0,0% 0,0% n.a. n.a.

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sosfenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomial (elegibles y no alineadas)

Adquisicion y

7.7. propiedad de 2.240.706,06 € 2,6%
edificios

11.1 Educacion 0,00 € 0,0%
Total (A.1 + A.2) 2.240.706,06 € 2,6%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de
actividades no elegibles segin la 82.396.931,76 € Q7,4%
taxonomia (B)
Total (A + B) 84.637.637,82 € 100,0%
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Recursos Proporcién del Categoria Categoria
idricos y Economia Biodiversidad  Salvaguardas CapEx que (actividad  (actividad de
marinos circular  Contaminacién y ecosistemas minimas se ajusta a acilitadora transicion
(S/N) (S/N) (S/N) (S/N)  sociales (S/N)  taxonomia (%) (F (T
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00%
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00% F
0,00%
0,00%
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ALUNEAMIENTO CON TAXONOMIA POR ACTIVIDAD Y OBJETIVO MEDIOAMBIENTAL

Criterios de
OpEx contribucién sustancial DNSH
Mitigacion  Adaptacién
Proporcién Mitigacion Adaptacién al cambio al cambio
Actividades OpEx del OpEx el cambio el cambio climético climético
Cédigos econémicas absoluto (M€) (%)  climatico (%)  climético (%) (S/N) (S/N)
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medicambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomial [elegibles y alineadas)
Adquisicion y
7.7, propiedad de 0,00€ 0,0% 0,0% 0,0% S n.a.
edificios
11.1 Educacion 0,00 € 0,0% 0,0% 0,0% n.a. n.a.

A.2. Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medioambientalmente sosfenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomial (elegibles y no alineadas)

Adquisicion y

7.7. propiedad de 172.894,93 € 0,6%
edificios

11.1 Educacion (43.907,34) € (0,2%)
Total (A.1 + A.2) 128.987,59 € 0,4%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de
actividades no elegibles segin la 28.845.862,21 € 99,6%
taxonomia (B)
Total (A + B) 28.974.849,80 € 100,0%
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Recursos Proporcién Categoria Categoria
idricos y Economia Biodiversidad  Salvaguardas  del OpEx que (actividad  (actividad de
marinos circular  Contaminacién y ecosistemas minimas se ajusta a acilitadora transicion
(S/N) (S/N) (S/N) (S/N)  sociales (S/N)  taxonomia (%) (F (T
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00%
n.a. n.a. n.a. n.a. S 0,00% F
0,00%
0,00%
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8. TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estéandar utilizado

Apartado del Informe

Modelo de negocio

Descripcion del modelo de negocio.

Descripcion del modelo Presencia geogrdfica.

()
° .
de negocio del grupo @ Objetivos y estrategias. CRI26 2. Modelo de negocio
e Principales factores y fendencias que afectan a la evolucién futura.
Principales riesgos Prlpapo\es riesgos e impactos derivados de las actividades del grupo, GRI 26 2. Modelo de negocio
asf como la gestion de los mismos.
Informacién sobre cuestiones medioambientales
4.1. Informacién sobre
Politicas e Enfoque de gestion. CRI'3-3 cuestiones medioambientales
— politicas
4.1. Informacién sobre
Riesgos e Temas materiales. CRI'3-2 cuestiones medioambientales
— politicas
e Efectos de la actividad de la empresa en el medioambiente, la salud y Al llnformouoln sobrAe
. CRI'3-3 cuestiones medioambientales
la seguridad. P
— politicas
4.1. Informacién sobre
e Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental. CRI'3-3 cuestiones medioambientales
— politicas
4.1. Informacién sobre
® Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales. CRI 3-3 cuestiones medioambientales
— politicas
Generl 4.1. Informacién sobre
e Aplicacion del principio de precaucion. CRI 33 cuestiones medioambientales
— politicas
Nota 17 de las Cuentas
Anuales Consolidadas
de Corporacion
e Provisiones y garantias para riesgos ambientales. CRI 2-27 Financiera Alba, S.A. y

Sociedades Dependientes
correspondientes al
ejercicio 2022.
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre cuestiones medioambientales (cont.)

4.2.1. Energia y Cambio

Confaminacién * Medidas para prevenir la confaminacién. GRI'3-3 Climafico
Economia circular y .
prevencién y gestion @ Medidas de prevencion y gestién de residuos. CRI'3-3 flegu.rzésusoezg:sr?:ibolecﬁlceullﬁ
de residuos Y
4.2.2. Uso sostenible de los
* Consumo de agua. ORI 3033 recursos y economia circular
e Consumo de materias primas. GRI 301-1 4.2.2. Usa sostenible de los

Uso sostenible de
los recursos

recursos y economia circular

Consumo, direcfo e indirecto de energia.

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energéfica.

Uso de energias renovables.

GRI 3-3, GRI 302-1,
GRI 302-2, CRI 3024

4.2.1. Energia y Cambio
Climatico

4.2.1. Energia y Cambio

e Emisiones de gases de efecto invernadero (“GEI"). CRI 305-1 Climafico
Cambio Climatico * Medidas para adaptarse al Cambio Climatico. CRI'3-3 é,lﬁ%éﬁfgergio y Cambio
* Melas de reduccion de emisiones GEI. GRI 3-3 é.li%éﬁclfgergio y Cambio
, * Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad. CRI'3-3 No material
Proteccion de la
biodiversidad ® Impactos causados por la acfividad. CRI 304-3 No material
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ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1. Informacion sobre

Politicas e Enfoque de gestion. GRI'3-3 cuestiones sociales vy relativas
al personal - politicas
3.1. Informacién sobre
Riesgos e listado de temas materiales. CRI 32 cuestiones sociales y relativas
al personal
e Numero fofal y distribucion de empleados por sexo, edad, pais v 3.2.1. Empleo y
clasificacion profesional. remuneraciones
e Numero fofal y distribucion de modalidades de contrato de frabajo. 3.2.1. Empleo y
G797 GRI 405 remuneraciones
¢ Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo ' 3.2.1. Empleoy
parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional. remuneraciones
e Nomero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 3.2.1. Empleo y
remuneraciones
¢ Remuneraciones medias por sexo, edad v clasificacion profesional 3.2.1. Empleo y
o igual valor. remuneraciones
e Brecha salarial. 321 Emp|eo Y
remuneraciones
¢ Remuneracion de puestos de frabajo iguales o de media de la 3.2.1. Empleoy
Empleo sociedad. remuneraciones
Nota 27 de las Cuentas
GRI 4052 Anuales Consolidadas de
Corporacién Financiera
Alba, S.A. y Sociedades
¢ Remuneracion media de los consejeros y directivos, Dependientes correspondientes
desagregada por sexo. al ejercicio 2022.
Durante el ejercicio 2022
el 40% de los miembros del
Consejo han sido mujeres.
e Medidas de desconexién laboral. CRI 3-3 ?22 Organizacion del
rabajo
e Empleados con discapacidad. GRI 405-1 3.2.1. Empleo y

remuneraciones

316

CORPORACION FINANCIERA ALBA INFORME ANUAL 2022




Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal (cont.)

Organizacion del tiempo de frabaijo. CRI'3-3 5'2'2' ((j)rgoniz_ocién del
iempo de frabajo
Organizacion del Nuomero de horas de absentismo. CRI 4039 3.2.2. Organizacion del
frabajo tiempo de frabajo
Medidas para facilitar la conciliacion. CRI'3-3 3.2.2. Organizacion del
tiempo de frabajo
Condiciones de salud y seguridad en el trabaijo. CRI'3-3 3.2.3. Salud y Seguridad
Salud y Seguridad Indicadores de siniestralidad desagregados por sexo. CRI 4039 3.2.3. Salud y Seguridad
Enfermedades profesionales. CRI'403-10 3.2.3. Salud y Seguridad
Organizacion del diglogo social. CRI'3-3 3.2.4. Relaciones sociales
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo. CRI 2-30 3.2.4. Relaciones sociales
Relaciones Sociales Balance de los convenios colectivos en el campo de la salud y i ! :
seguridad en ol frabajo. GRI 3-3 3.2.4. Relaciones sociales
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para
promover la implicacion de los trabajadores en la gestion de la CRI'3-3 3.2.4. Relaciones sociales
compaitia, en férminos de informacién, consulta y participacién.
Politicas de formacién. CRI 3-3 3.2.5. Formacién
Formacion
Horas totales de formacién por categorias profesionales. CRI 404-1 3.2.5. Formacion
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. CRI'3-3 %.Sdaéﬁccesibilidod c
Medidas de igualdad entre hombres y mujeres. 32% ﬁccesibilidod ©
igualda
Planes de igualdad. 32% QCCESibmed c
igualda
Medidas para promover el empleo. %.Sdaéﬁccesibilidod ©
Igualdad GRI 3-3 —
. 3.2.6. Accesibilidad e
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. oualdad
igualda
3.2.6. Accesibilidad e

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Politica confra la discriminacién y gestion de la diversidad.

igualdad

3.2.6.

Accesibilidad e

igualdad
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ESTADO DE INFORMACION
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre el respeto de los Derechos Humanos

5.1. Comporfamiento éfico

Politicas e Enfoque de gestion. CRI'3-3 y respefo de los Derechos
Humanos
5.1. Comportamiento ético
Riesgos e Temas materiales. CRI 3-2 y respeto de los Derechos

Humanos

Derechos Humanos

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia.

Medidas de prevencion y gestion de los posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneraciones de Derechos Humanos.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT.

GRI 2-23, GRI 2-26,
GRI 406-1

5.1. Comportamiento ético
y respefo de los Derechos
Humanos

5.1. Comportamiento éfico
y respefo de los Derechos
Humanos

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Politicas

Enfoque de gestion.

GRI'3-3

5.2. Gestion de la lucha
contra la corrupcién v el
soborno

Riesgos

Temas materiales.

GRI 3-2

5.2. Gestion de la lucha
confra la corrupcién vy el
soborno

Corrupcion
y soborno

Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

GRI 2-23, GRI 226

5.2. Gestion de la lucha
contra la corrupcion y el
soborno

5.2. Gestion de la lucha
contra la corrupcién y el
soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro.

GRI'3-3

6.1. Compromisos de la
empresa con el desarrollo
sostenible
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre la sociedad

6.1. Compromisos de la

Politicas Enfoque de gestién. CRI'3-3 empresa con el desarrollo
sostenible
6.1. Compromisos de la
Riesgos Temas materiales. CRI 32 empresa con el desarrollo
sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local. 6.1. Compromisos de la
CRI 2-6, GRI 3-3 empresa con el desarrollo
. 4 . fenibl
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y sosienibie
Compromisos de el territorio.
la empresa con el :
desarrollo sostenible 6.1. Compromisos de la
Relaciones mantenidas con las comunidades locales. CRI 2-29 empresa con el desarrollo
sostenible
6.1. Compromisos de la
Acciones de asociacion o pafrocinio. CRI 228 empresa con el desarrollo

sostenible

Subcontratacién y
proveedores

Inclusién de cuestiones ESG en la politica de compras.

Consideracién en las relaciones con proveedores y subconfratistas
de su responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y resuliados de las mismas.

GRI 3-3, GRI 308-1,
GRI414-1

6.2. Subconfratacion y
proveedores

6.2. Subconfratacion y
proveedores

6.2. Subcontratacion y
proveedores
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Estandar utilizado

Apartado del Informe

Informacién sobre la sociedad (cont.)

® Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. CRI 3-3 6.3. Consumidores
Consumidores
e Sistema de gestion de reclamaciones y quejas recibidas. CRI'3-3 6.3. Consumidores
e Beneficios obtenidos por pafs. Nota 24 de las Cuentas
Anuales Consolidadas
de Corporacién
Financiera Alba, S.A.
GRI 2074 : 20 Y
® Impuestos sobre beneficios pagados. Sociedades Dependientes
Informacién fiscal correspondientes al
ejercicio 2022.
Durante el afio 2022 se han
GRI201-4 recibido 53.574 euros en
e Subvenciones publicas recibidas. bvencione.
subvenciones por parte de la
Administracion.
¢ Indicadores Clave de desempefio de la Taxonomia de la UE para 7 Taxonomia de Finanzas
Taxonomia de la UE enfidades no financieras: % de INCN, CapEx y Opex vinculado a n.a. :

actividades elegibles por el Reglamento de Taxonomia.

Sostenibles de la UE

320

CORPORACION FINANCIERA ALBA INFORME ANUAL 2022




e e e N T

e e B e Pt e T e R T s 9,

S EE AT



ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

INFORME DE
VERIFICACION
INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DE
INFORMACION
NO FINANCIERA

Corporacién Financiera
Alba, S.A. y Sociedades
Dependientes

Informe de verificacion independiente
del Estado de Informacion No
Financiera del ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2022
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Deloitte, 5.L

-
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
Deloitte
® 28020 Madrid
Espaifa

Tel: +34 915 14 5000
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. (Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES) DEL EJERCICIO 2022

A los accionistas de Corporacién Financiera Alba, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédige de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Corporacién Financiera Alba, (y sociedades
dependientes) (en adelante Corporacidn Financiera Alba o la entidad o el Grupo) que forma parte del Informe
de Gestion de Corporacion Financiera Alba.

El contenido del EINF incluye informacidn adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido,
nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacidn identificada en la tabla
Contenidos del Estado de Informacién no Financiera incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluide en el Informe de Gestién de Corporacién Financiera Alba, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores del Grupo. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla Contenidos del
Estado de informacion no Financiera del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Los administradores de Corporacidn Financiera Alba son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del
EINF.

mestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercanti de Madrid, tamo 13.650, seccién 89, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 969, C.1F.: B-79104469,
Domicllia sacial: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.
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Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un sistema
de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no Financiera
y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra Vres&;nsahilidrad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de
seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado, Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisidn de Informacién Financiera Histérica”
(NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramienta
{IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Gufa de Actuacién sobre encargos de
verificacién del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento
de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonabie y, por
lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccidn, asi como a las diversas unidades
de Corporacién Financiera Alba que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

= Reuniones con el personal de Corporacién Financiera Alba para conocer el modelo de negocio, las politicas
y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revision externa.

= Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 en
funcion del andlisis de materialidad realizado por Corporacién Financiera Alba y descrito en el apartado
Introduccién, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

= Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022,

= Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en relacién
alos aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informaciéon.

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.
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Pdrrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 de! Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la obligacién de divulgar
informacién sobre la manera y la medida en que las actividades de la empresa se asocian a actividades
econdmicas alineadas en relacidn con los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio
climético por primera vez para el ejercicio 2022, adicional a la informacién referida a actividades elegibles
exigida en el ejercicio 2021. En consecuencia, en el EINF adjunto no se ha incluido informacién comparativa
sobre alineamiento. Por otra parte, en la medida en la que la informacion referida a actividades elegibles en
el ejercicio 2021 no se requeria con el mismo nivel de detalle que en el ejercicio 2022, en el EINF adjunto la
informacién desglosada en materia de elegibilidad tampoco es estrictamente comparable. Adicionalmente,
cabe sefialar que los administradores de Corporacién Financiera Alba han incorporade informacién sobre los
criterios que, en su opinién, mejor permiten dar cumplimiento a las citadas obligaciones y que estan definidos
en el apartado 7. Taxonomia de Finanzas Sostenibles del EINF adjunto. Nuestra conclusién no ha sido
modificada en relacién con esta cuestion.

Cuhciu;iun
Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido
no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Corporacién Financiera Alba
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los estédndares GRI seleccionados, asl como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla Contenidos del Estado de informacién noe Financiera del citado EINF.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente

en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.

NSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

DELOITTE, S.L-

2023 Nam. 012310893
30,00 EUR
SE1L0 CORPORATIVE:

25 de abril de 2023

Sello distintivo de otras acuaciones
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